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BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT (BGM) - Das Angebot «Apprentice» von Gesundheitsférderung Schweiz
unterstiitzt Berufsbildende, die psychische Gesundheit von Lernenden zu férdern - so auch bei der Hérmann Schweiz AG.

BGM ab dem Berufseinstieg

Unternehmen, die iiber ein systema-
tisches Betriebliches Gesundheits-
management (BGM) verfiigen, ha-
ben Vorteile, wenn es um die ge-
sundheitsforderliche Fiihrung von
Lernenden geht. Das gilt auch fiir
die Hormann Schweiz AG. Das
Unternehmen erhielt 2015 die Zerti-
fizierung mit dem Label «Friendly
Work Space». Nach zwei erfolgrei-
chen Re-Assessments ist die Hor-
mann Schweiz AG nun seit 7 Jahren
stolze Trdgerin des Labels «Friendly
Work Space» von Gesundheitsforde-
rung Schweiz.

Zwischenzeitlich ist das systema-
tische BGM in der Kultur des euro-
paweit fiihrenden Anbieters von Tii-
ren und Toren langst fest verankert.
Die rund 160 Mitarbeitenden in der
Schweiz, zu denen pro Jahr ca. zehn
Lernende in den Bereichen Logistik
und KV zdhlen, profitieren von breit
aufgestellten BGM-Massnahmen.
Ein besonderes Augenmerk gilt da-
bei der psychischen Gesundheit der
jungen Erwerbstadtigen. Diese war
bereits vor der Pandemie deutlich
erhohten Belastungen ausgesetzt.

Psychische Gesundheit
gezielt fordern

Laut dem Job-Stress-Index 2020 von
Gesundheitsférderung Schweiz ha-

1 Quelle: Gesundheitsforderung Schweiz - Job-
Stress-Index-Monitoring 2018 gemass Galliker et
al. 2018b

Diana Casoni, Verantwortliche Human Resources, und Andreas
Breschan, CEO der Hérmann Schweiz AG, freuen sich tiber das zweite
erfolgreiche Re-Assessment fiir das Label «Friendly Work Space» von

Gesundheitsférderung Schweiz im Jahr 2021.

ben 42 % der jungen Erwerbstdtigen
zwischen 16 und 24 Jahren zu we-
nig Ressourcen, um den Anforde-
rungen am Arbeitsplatz gerecht zu
werden, 30% sind emotional er-
schopft und ihr Berufsunfallrisiko
ist doppelt so hoch. Die wirtschaft-
liche Konsequenz sind gesundheits-
bedingte Produktivitdtsverluste in
dieser Altersgruppe von gut 21%1.
Diese Entwicklung beobachtet
auch Nadine Ziircher, HR-Fachfrau

Foto: Hérmann Schweiz AG

sowie BGM- und Berufsbildungsver-
antwortliche bei der Hormann
Schweiz AG: «Wir stellen seit ldnge-
rer Zeit immer wieder pl6tzlich
nachlassende Motivation oder Leis-
tungsabfall und erhohte Absenzen
bei unseren Lernenden fest. Es sind
zwar Einzelfdlle, doch sie haben zu-
genommen. Unsere Praxisbildner:in-
nen sind daher sehr achtsam und
fiihren regelmadssig personliche Ge-
sprache mit den Lernenden, um ers-

te Anzeichen erhohter psychischer
Belastungen friihzeitig zu erkennen.
Eine anspruchsvolle Aufgabe, die
viel Feingefiihl verlangt. Gleichzeitig
ist der Dialog eine der wirksamsten
Prdventionsmassnahmen.»

Steigender Unterstiitzungsbedarf

Die Dringlichkeit einer spezifischen
Forderung der psychischen Gesund-
heit von Lernenden ist offensicht-
lich, womit sich auch die Anforde-
rungen an Berufsbildungsverant-
wortliche erhohen. Der Bedarf an
spezifischen Unterstiitzungsangebo-
ten steigt. Eine gute Anlaufstelle da-
fiir sind beispielsweise Branchen-
verbdnde oder der Berufsbildnerver-
band.

APPRENTICE MIT 4 MODULEN

Das Angebot «Apprentice» fiir Berufs-
bildende von Gesundheitsférderung
Schweiz umfasst vier Module:

1. «Werkzeugkiste» mit Fallbeispielen
und fundierten Informationen zur
psychischen Gesundheit von Ler-
nenden

2. ERFATreffen fiir den brancheniiber
greifenden Austausch von Berufsbil-
denden

3. Weiterbildung/Beratung

4. Experts App als schnelle, aktuelle
Informationsquelle inkl. Live-Chat

Dazu zdhlt auch das Angebot
«Apprentice» von Gesundheitsfor-
derung Schweiz, das auf die geziel-
te Forderung der psychischen Ge-
sundheit von Lernenden fokussiert
(vgl. Kasten). Dazu Nadine Ziircher:
«Schwierige Situationen mit Lernen-
den sind fiir uns Berufsbildungsver-
antwortliche oft eine Herausforde-
rung. Die passende Losung liegt
nicht immer auf der Hand. Das An-
gebot «Apprentice> bietet da fundier-
te Unterstiitzung. Zudem ist es
schnell und jederzeit verfiigbar,
nicht zuletzt dank der «Experts App»
fiir Berufsbildende.»

Dorit Schmidt-Purrmann
Kommunikationsexpertin
und Beraterin fiir BGM

Weitere Informationen:

www.gesundheitsfoerderung.ch
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DER NEUE CITROEN E-BERLINGO
VAN ELEKTRISCH MIT DEM
PLUS AN ELEKTROPOWER.
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BIS ZU 275 KM REICHWEITE
SCHNELLAUFLADUNG: 80% IN 30 MIN.
2 LANGEN: M/XL

w5 JAHRE

AB CHF

29'490.

GARANTIE

citroen.ch

Angebot giiltig fiir den Kauf zw. dem 1.02.-31.03.2022. Angebote giiltig fir B2B-Kunden, nur bei den an der
Aktion beteiligten Handlern. Empf. VP exkl. MwSt. Citroén é-Berlingo Van 100 % Electric Swiss Edition, Kata-
logpreis CHF 33'190.—, Rabatt CHF 3'700.—; CHF 29'490.-; Garantie 5 Jahre/100'000 km (was zuerst ein-
tritt) geschenkt; Verbrauch gesamt 22.7 kWh/100 km; CO,-Emission O g/km. Abgebildetes Modell mit Op-
tionen: Citroén &-Berlingo Van 100% Electric Club, Katalogpreis CHF 37'650.~. Die angegeben Energiewerte
entsprechen dem WLTP-Standard. CO,-Zielwert: 118 g/km; Durschnitt der CO,-Emissionen in der Schweiz:

149 g/km.



	

