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links: Automatik-Schiebetiir AD100-X Thermo,
rechts: Fluchtweg-Schiebetiir-Systemkombination
mit Aluminium-Rohrrahmenelementen AS 30/FR

T

Brandschutz- und Fluchtwegtur
perfekt kombiniert als barrierefreier Durchgang

* NUR BEI HORMANN: gepriifte Systemlésung als Fluchtweg-Schiebetiir-
Systemkombination mit Aluminium-Rohrrahmenelementen AS 30/FR, AS 90/FR

e barrierefreier Tagesbetrieb bei gedffneten Feuerschutztiiren und nahezu
paralleler Profilansicht mit den Seitenteilen der Automatik-Schiebetlr

* zuverlassiger Brandschutz bei gedffneten Schiebeturfligeln und geschlossenen
Brandschutztiren mit Fluchtweg- / Vollpaniksicherung
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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

es ist ja eigentlich ganz einfach: Wo es an Angeboten
mangelt, da steigen die Preise. Und in Bezug auf die rarer
werdenden Fachkréafte geht es ldngst nicht mehr nur um
die Lohne. ,Geld ist nicht alles” — so scheint der Leitsatz zu
lauten. Es sind vor allem die Anspriiche, die wachsen. Die
sogenannte ,,Generation Z” jedenfalls, also die Riege der
Leistungserbringer des kommenden Jahrzehntes — sie ist
nicht mehr auf der Suche nach einem Arbeitsplatz, denn
von diesen scheint es im Moment ja ausreichend zu geben.
Sie ist stattdessen auf der Suche nach den ,Feel-good-
Places”. So formuliert es jedenfalls unser Autor Philipp
Riederle, der in seinem einleitenden Essay dieser Ausgabe
versucht, die Anspriiche der kommenden Arbeitnehmer-
Generation so zu skizzieren, dass sich Unternehmen und
vor allem Architekten bei der Planung zukunftsfahiger
Biirogeb&ude daran orientieren kdnnen. Der Bauherr will
Mitarbeiter, die sich an ihren Arbeitspldatzen wobhlfiihlen
und Hochstleistungen erbringen. Um das ,,Wie” haben
sich andere zu kiimmern — allen voran Architekten und
Innenarchitekten. Das Patentrezept , one size fits all” gibt
es allerdings nicht mehr — und die Projekte dieser Ausgabe
von PORTAL sind dafiir der Beweis. Denn so unterschied-
lich die Branchen, so divergent sind auch die Anspriiche

der jeweiligen Arbeitnehmer. Der angestellte Physiker
sucht etwas anderes als die Tageszeitungsredakteurin,
und wer sich fiirs Rechnungswesen interessiert, der

blickt mit anderen Augen auf seinen Arbeitsplatz als der
Werbefachmann. Bei L'Oréal in Diisseldorf arbeiten vorwie-
gend modeaffine Marketing- und Vertriebsexperten — und
das ist dem Geb&ude eindeutig anzusehen. Die Redaktion
der linken Tageszeitung ,taz” konnte dagegen thema-
tisch nicht weiter vom Weltmarktfiihrer der Cremes und
Shampoos entfernt sein. Entstanden und tief verwurzelt

im griin-linken Berlin-Kreuzberger Biotop werden bei der
~taz" andere Lebensentwiirfe und Weltbilder verfolgt — und
die Redakteure wiissten mit den ,,shabby chic”-Interieurs
des Kosmetikkonzerns bestenfalls nichts anzufangen.

Die Aufgabe fiir die Architektenschaft wird deshalb kei-
neswegs einfacher. Neben den zahllosen Richtlinien und
Normen, den Erwartungen der Auftraggeber an Budget,
Funktionalitdt und AuRenwirkung ist es nun also auch
noch die Anspruchshaltung der jungen Arbeitnehmer, die
beriicksichtigt werden will — und zwar in jedem Projekt und
jeder Branche auf andere Weise. In dieser Ausgabe der
PORTAL versuchen wir, lhnen dafiir einige Anregungen zu
geben — und wiinschen lhnen viel Freude beim Lesen.

gl b N\ Y BB

Christoph Hérmann

Thomas J. Hormann

Martin J. Hérmann

Persdnlich haftende Gesellschafter



HORMANN  SCHORGHUBER



04 INHALT /IMPRESSUM
06 ZUM THEMA: ARBEITSWELTEN
~Forderungen”

von Philipp Riederle

12 HIERARCHIEFREI: VERLAGSGEBAUDE DER , TAZ" IN BERLIN
E2A Piet Eckert und Wim Eckert Architekten

20 UMSORGT: HEADQUARTER L'OREAL IN DUSSELDORF
HPP Architekten

28 UNAUFGEREGT: SUDWESTSTROM IN TUBINGEN
Steimle Architekten

36 PRAZISE: ATTOCUBE IN HAAR
Henn Architekten

42 UNTERNEHMEN
46 TECHNIK

48 ARCHITEKTUR UND KUNST
Bastian Muhr

50 NEULICH IN ... DER BARKER HEIDE
Birgit Voigtlander

51 VORSCHAU

Lernen

IMPRESSUM

Herausgeber

Hormann KG Verkaufsgesellschaft Scharghuber Spezialtiiren KG

Upheider Weg 94-98 Neuhaus 3

DE-33803 Steinhagen DE-84539 Ampfing

Telefon: +49 5204 915-167 Telefon: +49 8636 503-0

Telefax: +49 5204 915-341 Telefax: +49 8636 503-811

E-Mail: pr@hoermann.com E-Mail: pr@schoerghuber.de

Internet: www.hoermann.com Internet: www.schoerghuber.de

Redaktion Druck

Lisa Modest-Danke, Verena Lambers Hans Gieselmann Druck und
Medienhaus GmbH & Co. KG

Architect’s Mind GmbH & Co. KG AckerstralRe 54

www.architectsmind.de DE-33649 Bielefeld

Dr. Dietmar Danner, Daniel Najock
Christina Dragoi

Die Zeitschrift und alle in ihr enthaltenen Beitrdge und Abbildungen sind urheberrechtlich
geschiitzt. Fiir unverlangt eingesandte Bilder und Manuskripte Gibernehmen Verlag und Redaktion
keinerlei Gewahr. Die Adressdatenverarbeitung erfolgt durch die Heinze GmbH im Auftrag der
Hdormann KG. Printed in Germany — Imprimé en Allemagne — HF-Nr.: 87421

Titelfoto: Andreas Muhs



\/enwohnte Goren? Die Generation Z braucht auch etwas Spal® wahrend der Arbeitszeit — und dankt es mit héherer Effektivitat.
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ZUM THEMA: ARBEITSWELTEN

FORDERUNGEN

ERFOLGSFAKTOREN FUR DEN BAU NEUER ARBEITSWELTEN

von Philipp Riederle

Junge Talente sind die Zukunft der
Unternehmen. lhre Forderungen an moderne
Arbeitsplatze? Funktionalitét, Flexibilitat —
und Wohlbefinden. Philipp Riederle erklart,
warum die Anspriiche seiner Generation
die Anforderungen an die Arbeitsleistung
von morgen widerspiegeln und was das

fiir Architekten bedeutet, die moderne
Arbeitswelten gestalten.

Wir sind anspruchsvoll. Das scheint zumindest die Quint-
essenz dessen zu sein, was in den Medien iiber die jungen
Generationen berichtet wird. Gen Y und Gen Z werden wir
Digital Natives genannt — digitale Ureinwohner, die mit
Smartphone und Internet aufgewachsen sind und die Technik
ganz selbstverstandlich nutzen. Immerhin dafiir ernten wir Lob:
Wir beherrschen die digitalen Technologien im Schlaf, sind
zudem begeisterungsfahig, selbstsicher, innovativ ... Das ist
gut fiir unsere Arbeitgeber, doch wir fordern auch spannende
und abwechslungsreiche Aufgaben. Wir wollen einen Sinn

in unserer Arbeit sehen, wollen mitreden und mitgestalten
diirfen. Wir erwarten maximale Flexibilitdt und wollen frei
entscheiden, wann und wo wir arbeiten — mal im Homeoffice,
mal im Café um die Ecke. Und wenn wir dann doch ins Biiro
kommen, wollen wir uns dort wohlfiihlen. Arbeitszeit darf kein
Widerspruch zum Leben sein!

Neue Riaume

Alles zusammengenommen ist das ganz schon viel, und
schon ist man beim verbreiteten Vorurteil von der verwdhn-
ten Generation mit ihren véllig liberzogenen Anspriichen. So
manches Unternehmen mag das so sehen und dennoch bereit
sein, der jungen Generation entgegenzukommen, schlieBlich
sitzt der Fachkréftemangel allen im Nacken. 900.000 offe-

ne Stellen, 60.000 unbesetzte Ausbildungsplatze aktuell in
Deutschland, diese Zahlen kann und darf kein Unternehmen
ignorieren. Also gibt man z&hneknirschend nach, gewahrt
etwas mehr Freiheiten, richtet Fithessrdume oder wenigstens

Pausenecken mit Kickertisch ein und findet sich cool. Wer

so an das Thema herangeht, darf sich nicht wundern, wenn
dabei nur halbgare, lieblose Ldsungen herauskommen. Denn
er hat etwas Entscheidendes nicht verstanden: Wohlfiihlzonen
sind keine Extras oder Sahnehdubchen, um im Employer
Branding zu punkten, sondern sie tragen unmittelbar zur
Leistung der Mitarbeiter und zum Erfolg des Unternehmens
bei. Vorausgesetzt, man versteht den wirklichen Hintergrund
und negiert die Forderungen nicht einfach als {iberzogene
Traumereien. Digitale Transformation und die drédngende
Entwicklung neuer Geschéaftsmodelle brauchen neue Rdume —
in den Kopfen der Unternehmer ebenso wie in der Architektur.

Anspruchsvolle Aufgaben

.New Work" ist das Schlagwort, unter dem flexibles digitales
Arbeiten gern subsumiert wird. Dass in Zeiten radikalen dko-
nomischen Wandels auch das Arbeiten selbst neu und anders
werden wird und werden muss, liegt auf der Hand. Es sind
genau diese Verdanderungen — und nicht bloR Wunschtraume
einer Generation Y oder Z —, die bewirken, dass in vielen
Unternehmen kein Stein auf dem anderen bleibt. Das diirfen
Architekten ruhig wortlich nehmen. Die Bediirfnisse der jun-
gen Generationen — und damit samtlicher Arbeitnehmer und
Arbeitgeber von morgen — entstehen als Konsequenz aus
den wirtschaftlichen Verénderungen. Durch Digitalisierung
und Automatisierung werden wiederholende Aufgaben und
Routineprozesse zunehmend von Maschinen iibernom-

men — was bedeutet, dass viele Tatigkeiten nicht mehr von
Menschen erledigt werden miissen. Bei allen Klagen iiber
den Fachkraftemangel darf nicht vergessen werden, dass es
in fiinf bis zehn Jahren voraussichtlich rund die Halfte der
heute existierenden Berufe so nicht mehr geben wird. Ein
groBer Teil wird sich verdndern, ein anderer Teil wird neu
entstehen, viele Jobs werden komplett wegfallen. Antworten
auf die Frage zu finden, was mit den Menschen geschieht,
deren Jobs es dann nicht mehr gibt, ist eine immense
gesellschaftliche Herausforderung. Diejenigen, die moder-
ne Arbeitswelten gestalten, haben die anspruchsvolle und
spannende Aufgabe, die Menschen in den Blick zu nehmen,



Sieht nach Urlaub aus, ist es aber nicht: Im Headquarter von Airbnb steht ein Airstream als Besprechungsraum.

die auch in Zukunft noch arbeiten werden. Es wird weiterhin
Aufgaben geben, die nach (noch) exklusiven menschlichen
Eigenschaften verlangen: nach Kreativitdt und Emotionalitat,
nach Innovationskraft, nach analytischem Denken und nach
der Kunst, zwischenmenschliche Interaktionen konstruktiv

zu gestalten, die einst als ,Soft Skills” abgetan wurde. Diese
Eigenschaften werden umso dringender benétigt, als der
vereinfachte Zugang zu Wissen und digitale Strukturen das
Machtgefiige zwischen Konzernen und kleinen beziehungs-
weise mittleren Unternehmen und Einzelkdmpfern relativieren.
Die Verdnderungsgeschwindigkeit war noch nie so hoch wie
heute. Wirklich jedes Unternehmen, und sei es noch so analog
und traditionell, muss sich auch als Technologieunternehmen
begreifen und Forschung und Entwicklung in den Mittelpunkt
stellen.

SpaBfaktor

Von Mitarbeitern wird verlangt, dass sie Losungen fiir komple-
xe Probleme finden, Innovationen schaffen und revolutionére
Ideen entwickeln. Das sind Leistungen, die sich nicht durch
das Abarbeiten von Routineprozessen erbringen lassen. Sie
verlangen ein neues Versténdnis von Arbeit und damit auch
neue Arbeitsrdume. Die altmodische Gleichsetzung von

New Work mit Telearbeit und Homeoffice greift vor diesem
Hintergrund viel zu kurz. Wer eine Aufgabe zu Hause besser
bewiltigen kann, sollte dies selbstverstandlich tun diirfen —
und diese Erlaubnis ist dann kein grof3ziigiges Extra, sondern
dient dem Wohl des Unternehmens, das von Leistung lebt,
nicht von Anwesenheit. Die grol3e Chance der Biiroarchitektur
besteht jedoch gerade darin, ein Umfeld zu schaffen, in dem
sich weit besser arbeiten ldsst als im Homeoffice. Das Biiro ist
der Ort, an dem sich die Kollegen treffen. Das ist heute wichti-
ger denn je, denn die dringend bendtigten Ideen entstehen im
Austausch mit anderen. Das kann zielgerichtet geschehen im
Meetingraum, aber auch zuféllig im Gespréch in der Cafeteria
oder beim Kickerturnier auf der ,Feel-Good-Etage”. Auch und
gerade Raume mit , Spal3faktor” werden so zu entscheiden-
den Arbeitsrdumen, in denen Teams zusammenwachsen und
Ideen ungezwungen geduBert werden. Und ja, im Idealfall hat

man dort auch tatsachlich Spal — miteinander und an seiner
Arbeit. Daneben stehen konzentrierte Momente gemeinsamen
Arbeitens. Projekt(arbeit) ist dabei eines der entscheidenden
Stichwaorter. Konkret bedeutet das fiir Unternehmen, dass

sie immer wieder neue, unter Umstanden kurzlebige Teams
zusammenstellen, die diverse Schnittstellen mit anderen
(externen) Teams oder Experten haben. Kommunikation ist
dabei essenziell. Relevant fiir die Biirogestaltung? Unbedingt!

Joggen oder Power Nap?

Doch auch die Arbeit des Einzelnen verédndert sich. Wenn
nur noch anspruchsvolle Aufgaben {ibrigbleiben, ist es nur
logisch, dass auch die Anspriiche an den Ort der Arbeit stei-
gen. Schwierige Probleme zu l6sen erfordert Konzentration.
Raume fiir ruhiges, ungestdrtes Arbeiten sind daher unver-
zichtbar und diirfen keinesfalls ein Privileg der Chefs sein.
Zugleich wird Kreativitat verlangt, nicht nur in den klassischen
kreativen Berufen, sondern generell. Gute, ungewohnliche
Ideen kommen einem iiberall, nur nicht am Schreibtisch.
Entweder schickt man seine Mitarbeiter dafiir heim — und
vertreibt sie geradezu. Oder man ermdglicht ihnen andere
.Raume”, und zwar ohne lange Wege. Im Biirogeb&ude, auf
dem Unternehmenscampus. Wer mittags gern joggen geht,
sollte dies tun — und danach duschen kénnen. Wer kleine
Kinder hat, sollte diese in der Unternehmens-Kita geborgen
wissen. Wer mit Kollegen einen Kaffee trinken will, darf dies
im hauseigenen, ganztdgig gedffneten Café — und kommt
dann mit ganz neuen Losungen zuriick an den Schreibtisch.
Nicht zuletzt gilt auch: Wer Hichstleistungen erbringen soll,
braucht Pausen, die wirklich erholsam sind. Das bedeutet:
kein schnelles Mittagessen in der {iberfiillten Kantine, sondern
vielleicht gemeinsames Kochen und Essen mit den Kollegen
und anschlieBend ein Power Nap im Chill-Raum. Die Pause
dauert dann vermutlich etwas lédnger, aber warum soll man
das Mittagstief denn am Schreibtisch vertrodeln? Wir wollen
schlieBlich nicht dafiir bezahlt werden, dass wir unproduk-
tiv vor uns hindiimpeln, sondern Zeit und Raum bekommen
fiir eine echte Pause, um unsere Akkus aufzuladen und
danach wieder alles zu geben. Ein Gesamtkonzept zu schaf-
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Wer zeitgemé&Re Biiros entwerfen soll, muss in einem zeitgemaRen Biiro arbeiten: die Architekten von Caramel in ihrem neuen Zuhause.



Stimmiges Farbkonzept, flexible Nutzungsmdéglichkeiten: das Headquarter Danone Waters von de Winder Architekten.

Shared Space: Coworking in den Rdumen von Ahoy Berlin.

Foto: sipgate

Foto: Cornelius Diemer

fen, das all den hier skizzierten Bediirfnissen und digitalen
Arbeitsmethoden gerecht wird, kdnnte eine Herausforderung
sein, die Architektenherzen hoherschlagen Idsst. Die Rdum-
lichkeiten von Sipgate in Diisseldorf sind ein Beispiel: Sie

sind als Ort der Kommunikation gestaltet, zugleich werden
aber auch Rdume der Konzentration angeboten — abgetrennt
durch Glastiiren, die Ruhe garantieren und Durchlassigkeit
signalisieren. Meetingraume sind ausgestattet mit allem, was
Teams brauchen, um effizient und effektiv zu arbeiten, doch
ebenso wichtig ist auch der informelle Austausch, der im eige-
nen Restaurant stattfinden kann oder im Teamraum, den die
Mitarbeiter selbst gestalten diirfen. Sie kénnen sich hier wohl-
fiihlen — und das bedeutet, dass sie hier gut arbeiten kdnnen.

Taubenschlag GroBraumbiiro

Nun kann man natiirlich einwenden, dass so etwas nicht
immer und iiberall méglich ist. Auch wer in ganzer Tiefe
begreift, wie die ideale moderne Arbeitsumgebung aus-
sieht, wird nicht immer die Mdglichkeit haben, diese auch

zu bauen. Wenn es darum geht, die hohen Anspriiche an
moderne Arbeitswelten mit den engen Grenzen der realen
Gegebenheiten zu vereinbaren, scheint es zunéchst nahelie-
gend, sich an Start-ups zu orientieren. So manches Start-up
entsteht in Garagen und Kinderzimmern. Oft gleichen sie
eher einem Spielplatz fiir Halberwachsene mit sich sta-
pelnden Pizzaschachteln, Bierkisten, Hingematten und ein
paar Schreibtischen. Und trotzdem (oder gerade deswegen)
haben sie coole Ideen, sind kommunikationsstark und locken
junge Talente an. Das hat durchaus etwas Charmantes,
Verlockendes, Alternatives. Allerdings konnte der Erfolg dieser
Start-ups auch zu der irrigen Annahme verleiten, dass junge
Mitarbeiter beim Thema Arbeitsplatz keineswegs anspruchs-
voll, sondern ganz im Gegenteil sogar extrem geniigsam sind.
Junge Menschen sind jedoch vor allem auch Realisten. Wenn
sich ihnen die Chance bietet, bei einem aufstrebenden Start-
up von Anfang an dabei zu sein, sind sie bereit, die ein oder
andere Einschrankung in Kauf zu nehmen, auch im Hinblick
auf die Arbeitsumgebung. Daraus zu schlieBen, ein lautes
GroBraumbiiro sei die perfekte Arbeitsumgebung fiir jeden
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Philipp Riederle
geboren 1994 in Miinchen, DE

startete schon im Alter von 13 Jahren seinen ersten Podcast ,Mein iPhone

und Ich ...” —und das derart erfolgreich, dass er nur zwei Jahre spéter
ein erstes eigenes Unternehmen griindete. Im Lauf der Jahre dnderte sich
sein Schwerpunkt hin zur soziologischen Betrachtung seiner Generation,
was in den beiden Biichern ,Wer wir sind und was wir wollen” (2013)
sowie ,Wie wir arbeiten und was wir fordern” (2017) miindete. In vielen
Vortrégen erlauterte er fiir groBe Wirtschaftsunternehmen seine als so
anders wahrgenommene Generation, die schlieBlich die Zukunft aller
Unternehmen ist. Seit August 2018 gehdrt Riederle dem Beirat ,Digitale
Wirtschaft” des Ministeriums fiir Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung
und Energie des Landes NRW an. Zurzeit arbeitet Philipp Riederle zudem
an seiner akademischen Laufbahn und studiert ,Soziologie, Politik &
Okonomie” an der Zeppelin Universitat Friedrichshafen.
www.philippriederle.de

unter 40, ware jedoch fatal! In GroRraumbiiros geht es oft

zu wie in einem Taubenschlag, denn die einen miissen sich
abstimmen, die anderen telefonieren, und wieder andere prii-
geln wild auf ihre Tastatur ein. Was da passiert, ist oft nicht
hip, sondern zerstorerisch. Sicher darf und soll der Raum
Offenheit signalisieren — schlieBlich sollen Kommunikation
und Austausch gefordert werden. Transparenz in Gestalt
heller, lichtdurchfluteter Rdume mit viel Glas nach auf3en und
innen bringen dies zum Ausdruck. Allerdings darf das nicht auf
Kosten der Privatsphéare gehen. Gerade dann, wenn der Platz
insgesamt begrenzt ist, sind Architekten gefordert, clevere
Lésungen zu finden.

GroBer denken

Uberhaupt ist Flexibilitat ,, der” Schliisselbegriff. Coworking
Spaces konnen als Vorbild dienen, die Arbeitsplatze an
Freelancer oder Start-ups vermieten. Egal, ob ein einzelner
Schreibtisch, ein abgetrenntes Biiro, ein Besprechungsraum
oder ein Event Space gewiinscht wird — fiir jede Aufgabe, fiir
jede UnternehmensgrofRe und -form kann situativ gewahlt
werden. Dieses Konzept lasst sich auf die Raumlichkeiten
eines Unternehmens iibertragen. Die Idee besteht darin,
WahImdglichkeiten anzubieten. Der eigene Schreibtisch —
den sich auch die meisten jungen Mitarbeiter nach wie vor
wiinschen —mag im GroBraumbiiro stehen, aber es steht
jedem frei, sich zum ruhigen, konzentrierten Arbeiten in einen
Ruheraum zuriickzuziehen. Es gibt funktionale Zonen mit kla-
ren Regeln, die fiir alle gelten: Im Ruheraum herrscht Ruhe,
im , Brabbelraum” trifft sich das Projektteam spontan zum
Brainstorming, und fiir das wichtige Kundentelefonat nutzt
man einen speziellen, schallisolierten Telefonraum. Vielleicht
ist es sogar mdglich, noch einen Schritt weiterzugehen und
.Coworking Space” groRRer zu denken: Warum sich nicht mit
anderen Unternehmen zusammentun und Raumlichkeiten
mieten? Oder im eigenen Biirogebdude einen Raum schaffen,
den auch Freelancer nutzen kénnen — was deren Bindung
ans Unternehmen stérkt und zugleich den Austausch mit den
eigenen Mitarbeitern fordert. Uberhaupt kann die Bereit-
schaft, sich nach aullen zu &ffnen, vieles plétzlich doch

ermdglichen: Auch eine Cafeteria kann man sich teilen, mit
anderen Unternehmen oder auch mit freien Mitarbeitern.
Junge Mitarbeiter sind zu Recht anspruchsvoll, aber sie sind
auch offen fiir kreative Losungen, sogar fiir Kompromisse,
vorausgesetzt, dass diese in ihren Augen nachvollziehbar und
sinnvoll sind. Es lohnt sich, eben diese Mitarbeiter selbst in
die Suche nach architektonischen Lésungen einzubeziehen.
Einerseits natiirlich, weil es nach wie vor wichtig ist, die spe-
ziellen Bediirfnisse einzelner Branchen, Berufsgruppen und
Unternehmen zu beriicksichtigen. Andererseits aber auch,
weil gerade die ldeen und Vorschldge der jungen Mitarbeiter
die Inspirationen fiir ein Arbeitsumfeld liefern kdnnen, in dem
neues, unter den Bedingungen der digitalen Transformation
erfolgreiches Arbeiten méglich ist.

Zukunftsfahig

Dass es gerade die jungen Generationen sind, die diese
Bedingungen aktiv einfordern, liegt einfach daran, dass

sie nichts anderes kennen als die digitale Welt von heute.
Junge Generationen waren schon immer ein Seismograf fiir
Entwicklungen, die die Gesellschaft als Ganzes betreffen.
Losungen, die sich an ihnen orientieren, verlieren also nicht an
Wert, sobald ein Mitarbeiter 40 wird, sondern sie tragen dau-
erhaft dazu bei, die Zukunftsfahigkeit eines Unternehmens zu
sichern. Sicher ist es in erster Linie Sache der Unternehmen,
neue Formen des Arbeitens auch zuzulassen. Wenn der Raum
zwar vieles erlaubt, der Chef aber alles verbietet, wird jedes
noch so moderne und groBziigige Biirokonzept ad absur-
dum gefiihrt. Doch immer mehr Unternehmen sind bereit,

sich neuen Arbeitsmodellen zu 6ffnen, und weitere werden
folgen, weil es die verdnderten Bedingungen schlicht not-
wendig machen. Dann ist es die groBartige Aufgabe guter
Architektur, diese neuen Freiheiten, die kreative, innovati-

ve Arbeitsleistungen fordern, auch sichtbar und lebbar zu
machen. Wenn es dann gelingt, den Arbeitsplatz in einen wirk-
lichen ,Feel-Good-0rt" zu verwandeln, heil3t das: Es entsteht
ein Ort, an dem auf gute, nachhaltige und wertschatzende
Weise Leistung erbracht werden kann — die entscheidende
Basis fiir die Zukunftsfahigkeit von Unternehmen.

Foto: Christoph Kaufmann
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VERLAGSGEBAUDE DER ,TAZ" IN BERLIN
VON E2A PIET ECKERT UND WIM ECKERT ARCHITEKTEN
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Weltanschaulich gepragte Arbeitgeber
sind komplex. Wihrend ganz normale
Firmen nicht zwangslaufig alles glau-

ben, was sie dffentlich predigen, ist

dies bei Unternehmen mit einem echten
Anliegen ganz anders. Und wenn die linke
Tageszeitung ,taz” ein neues Biirogebaude
braucht, dann ist dies architektonisch eine
besonders schwere Herausforderung.

LStorytelling” heildt eine bewahrte architektonische Gestal-
tungsmethode bei Markenartiklern. Erlebnisraume sollen
vermitteln, wofiir Produkt und Firma stehen. Dass die , Story”
zumeist frech erfunden wurde, schert eigentlich niemanden.
Die Mitarbeiter wissen es, und die Kunden ahnen es (wollen
aber nur zu gerne {iber die Hautcreme belogen werden).
Komplizierter wird es dagegen in Féllen wie der katholischen
Kirche — oder der ,taz". Sowohl Mitarbeiter wie Kunden (also
die Glaubigen beziehungsweise die Zeitungsleser) vertrauen
dem Wabhrheitsgehalt der Story — und reagieren allergisch
auf Liigen und Inkonsistenzen. Die Katholiken haben eine seit
2000 Jahren geltende schriftliche Grundlage. Das weltan-
schauliche links-griine Milieu, in der die ,taz” seit 40 Jahren
gedeiht, ist dagegen so heterogen wie streitlustig, und ihre
Glaubenssitze sind durchaus in Bewegung. Die architekto-
nische Selbstdarstellung der Tageszeitung ist also eine harte
Nuss, und es galt sie zu knacken, als beschlossen wurde, alle
rund 250 Mitarbeiter unter einem neuen und eigenen Dach
unterzubringen.

Vorzeigeprojekt

Das Kreuzberger Biotop zu verlassen war kaum vorstellbar.
Auf der Brachflache eines BlumengroBmarktes, wenige
Schritte vom alten Standort entfernt und weiterhin in Sicht-
weite zum Lieblingsfeind ,,Bild-Zeitung”, entstand deshalb bis
Ende 2018 ein bemerkenswerter Neubau. Denn schlieBlich ist
die ,taz” kein x-beliebiges Unternehmen. Unter immer hérter
werdenden publizistischen Rahmenbedingungen ist
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Steinernes Berlin? Nicht durch das neue Verlagsgebaude der ,taz".

sie ein journalistisches Vorzeigeprojekt von bewunderns-
werter Unabhéngigkeit, an das Leser und Anhédnger glauben.
Dass die Methodik des Kirchenbaus fiir den Entwurf des
~taz"-Gebdudes taugt, ist angesichts der Analogien nahelie-
gend. So sehr ein Gotteshaus mit der tradierten christlichen
Semantik {iberformt ist und sich der unter Glaubigen allgemein
bekannten Symbole bedienen kann, so sehr vertrauten E2A
Piet Eckert und Wim Eckert Architekten auf die offensichtliche
.Lesbarkeit” des Entwurfes durch das ,taz"-Milieu, indem sie
deren vertraute Metaphorik als Bedeutungstrager nutzten. Das
chronisch unterfinanzierte und von knapp 19.000 selbstlosen
Genossenschaftlern getragene Medienprojekt der ,taz” hat
definitiv kein Geld zu verschwenden. Deshalb wurde eine netz-
artige Statik gewabhlt, die moglichst wenige Bauteile bendtigt,
deren Oberflachen ohne Veredelung auskommen. Statt schi-
cker Biirordume gibt es eine ruppige Werkstatt-Atmosphére.
Eine plakative Sparsamkeit ist dem Gebdude anzusehen.

lkonografisch

Das laut Architekten , hierarchiefreie System” dieser Statik
bestehe aus Elementen, ,in der alle Teile gleich viel leisten
miissen und nur zusammen Stabilitdt erreichen”. Schoner
hatte es auch die Griindergeneration der ,taz” nicht formulie-
ren kénnen, die seinerzeit — vom Biiroboten bis zur verantwort-
lichen Redaktion — allen dasselbe Gehalt bezahlte. Und die
aufwendige, ikonografische Fassade erinnert schlieRlich an
den friihsowjetischen Konstruktivismus. Mit ihrer Funktionalitat
als Raucherbalkon ist sie dem Aufwand allerdings kaum ange-
messen. Im Inneren dominiert als einzige Farbe das Rot des
Bodens. Ob Blau, Schwarz oder Braun jemals auch nur zur
Debatte standen, darf mit Fug und Recht bezweifelt werden.
Das eigens entwickelte und mit der ,taz"-Tatze gelabelte
Cafeteria-Mobiliar erinnert vage an Bauhaus-Formen, und
wer sich nach einem Verlagsbhesuch ein Andenken sichern
mdchte, der ist im Devotionalien-Shop der ,taz” willkommen.
(Nein, es ist kein Ableger von ,,Manufactum”!) Dort werden
weltanschaulich passende Mitbringsel feilgeboten, die den
Glaubensgrundsétzen der ,taz"-Gemeinde so exakt entspre-
chen wie das ganze Biirogeb&ude.

HORMANN  SCHORGHUBER
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Uberraschend: Schreine zur Erinnerung an verstorbene Redakteure verteilen sich im Besprechungsraum.




Uberall im Gebaude ist die rohe Tragstruktur sichtbar.

Raum fiir Veranstaltungen, aber auch fiir Yoga und Tischtennispartien bietet das Panoramabiiro.
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Die Kantine kann in unterschiedliche Rdume aufgeteilt werden. Hier finden auch Veranstaltungen der ,taz” statt.

Regale trennen die offenen Biiros in separate Arbeitsbereiche.



Schorghuber Expertise:
Schallschutz- und Vollspantiiren

Dass die ,taz" nichts zu verschenken hat, gleichzeitig aber fiir eine gewis- T90 Brandschutztiir mit einem dunkleren Ton versehen als die Tiiren ohne

se Qualitat stehen will, sieht man ihrem Verlagsgebaude an. Kein Prunk, Funktion. Ebenfalls graulich wirken die Schallschutztiiren und Vollspantiiren,
kein Protz — eine offene Werkstatt hat sich der Verlag gewiinscht. Obwohl die mit einer zwei Millimeter starken Aluminium-Decklage ausgefiihrt wurden.
also viel freie Flache vorhanden ist: So ganz ohne Tiiren geht es dann Einige der Tiiren sind auf Band- und Bandgegenseite unterschiedlich lackiert
doch nicht. Allerdings mussten sie zum architektonischen Konzept passen. —zum Teil etwas iiberraschend in Verkehrsblau. Allen Tiiren gemein sind die
Und das ist angelehnt an die Rauheit einer Werkstatt: Sichtbeton ohne verdeckt liegenden Bénder und SchlieRer, Schlésser mit Fliisterfalle sowie
Oberflachenveredelung. Passend dazu sind viele der Tiiren und Stahlzargen die Premium-Lackierung. Einzige Ausnahme: Zwei Vollspantiiren sind mit

in verschiedenen Grautdnen lackiert — je nach Funktion. So wurde die Holzzarge, VX-Béndern ausgefiihrt und mit HPL-Oberflache beschichtet.
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Trotz Werkstatt-Charakter wirkt das Geb&ude edel. Einen Teil dazu tragen die schlichten Tiiren von Schérghuber bei.

Das dezente Grau der Tiiren passt zu den rohen Betonwénden. Einige Tiiren sind auf einer Seite in kraftigem Blau lackiert.

HORMANN  SCHORGHUBER
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Oh wie schon ist doch das Leben als
gesuchter Arbeitnehmer. Jedenfalls dann,
wenn sich die Arbeitgeber so um die
Arbeitsplatzgestaltung bemiihen wie im
Falle des neuen Hochhaus-Projektes der
Diisseldorfer Architekten HPP.

Arme, kleine Landeshauptstadt: In Diisseldorf herrscht
offenbar Mangel an fast allem. Weder gibt es derzeit aus-
reichend Personal noch geniigend Platz, um den aktuellen
Mitarbeitern geeignete Biirofldchen zur Verfiigung zu stel-
len. Doch was Arbeitgebern zu schaffen macht, nutzt den
Arbeitnehmern, die sich baulich umsorgt fiihlen diirfen wie
selten zuvor. Als das alte L'Oréal-Hauptquartier nicht mehr
zeitgemaR und viel zu klein geworden war, entschied sich
das Unternehmen ganz bewusst fiir den geringstmdglichen
Umzug in ein zwar schon genehmigtes, aber noch nicht
gebautes Hochhaus-Projekt, das nach Planen von HPP
Architekten entwickelt wurde — nur wenige hundert Meter
entfernt. Denn wenn plétzlich einige zuséatzliche S-Bahn-
Stationen zwischen altem und neuem Biiro liegen, dann
droht bereits Mitarbeiterschwund. Ahnlich riskant ist es,
vertraute Biiro-Routinen zu verdndern. Das Neue sollte von
den Angestellten dann auf jeden Fall als das Bessere erkannt
werden.

Kohérente Gestaltung

Im Falle von L'Oréal zogen sie aus ihren Einzelbiiros in ein
Open Space — und mussten dabei auf zahlreiche lieb gewor-
dene Traditionen verzichten. Dass die Operation gelang,

ist ganz sicher der Architektur, der Innenarchitektur und
dem enormen Aufwand zu verdanken. Wer fiir den Konzern
arbeitet, der sitzt nun in einem emblematisch gemeinten
Hochhaus in prominenter Lage. Dem Unternehmen, das sich
ja auch in der Welt der Mode bewegt, entspricht die zeitge-
maRe Fassade mit den gegeneinander in der Horizontalen
verschobenen Geschossen. Und weil HPP auch den
gesondert ausgeschriebenen Innenarchitekturwettbewerb

Der Eingangsbereich der deutschen L'Oréal-Zentrale.

gewann, bot sich die Chance einer kohdrenten Gestaltung
von innen und auBen. Das Foyer ist dem L'Oréal-Anspruch
angemessen, im Akademie-Geschoss dariiber werden

die Kunden in der Anwendung der zahllosen Produkte
geschult, und eine Etage dariiber finden sich Restaurant
und Cafeteria. Dariiber stapeln sich die einheitlichen
Regelgeschosse der Biiros, nur noch getoppt von der
Konferenz- und Event-Etage im 15. Geschoss. , Thinktanks”
und Besprechungsrdaume, ,,Phone Booths” und ,Silent
Rooms” —an die ,Landing Zone" zu Beginn jeder Biiroetage
schlieBt sich (fast) alles an, was in zeitgemaRen Biiros heut-
zutage als gut und notwendig gilt. Den Angestellten bleibt
es iiberlassen, ob sie einzeln oder im Team arbeiten wollen,
im Sitzen oder im Stehen — nur das Liegen in Hingematten
bleibt weiter den Biiros von Google & Co vorbehalten.
Weggenommen wurden den Mitarbeitern dagegen Drucker
und Sprudelflaschen —im Tausch gegen ein gutes, 6ko-
logisches Gewissen. Immerhin ersetzen die kostenlosen
Wassersprudler rund 90.000 PET-Flaschen im Jahr, und weil
es pro Etage nur noch zwei Drucker gibt, wird pldtzlich viel
weniger Papier verbraucht.

Bewusste Heterogenitit

Eigens entwickeltes Mobiliar, eine ausgefeilte Akustik mit
Paneelen und abwechslungsreichen Oberfléchen sorgen
fiir eine Atmosphére, die sich durchaus als ,wohnlich”
bezeichnen ldsst. Die Innenarchitektur arbeitet mit einer
bewussten Heterogenitat gegen die andernorts haufig
anzutreffende , Corporate Design”-Odnis an. Und da auch
die Arbeitsplatzgestaltung keine sichtbaren Hierarchien
mehr bietet, wurde den Teams stattdessen Raum fiir
Gruppenentscheidungen und Differenzierungen gegeben.
In welchem ,Stil” die jeweilige Eingangszone gestaltet
werden sollte, blieb den Mitarbeitern der Etage iiberlassen
— allerdings nur im sorgsamen Rahmen von Settings, die
.Modern Style” genannt wurden oder auch ,Vintage Look”.
Und hat sich der Aufwand gelohnt? Die Verantwortlichen
zumindest sagen ja. Denn durch den Umzug stieg die
Effizienz an — und vor allem ging kein Personal verloren.

HORMANN  SCHORGHUBER



Das groRziigige Foyer in zeitgemaRer Eleganz.
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Im niedrigen Geb&udeteil sind die Kantine und die Akademie fiir Friseure untergebracht.



In der Silent Area kann ungestort gearbeitet werden — denn hier herrscht Sprechverbot.

M@obel und Leuchten sorgen fiir Akzente in der Innenarchitektur.
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Arbeitsplatze befinden sich an den vollverglasten Fassaden. Im Kern sind Meetingpoints angeordnet.

Kein Meetingpoint gleicht dem anderen, da die Mitarbeiter mit {iber die Gestaltung entscheiden durften — jedoch in einem vorgegebenen Rahmen.



Hdormann Expertise:
Blockzargen

Der Entwurf des Headquarters von L’'Oréal ist auf Bewegung ausgelegt.
Feste Arbeitsplatze? Nur, wenn es sein muss. Hohe Interaktion in den
Teams? Gewollt. Wo Bewegung ist und Austausch herrscht, da miissen
die Tiiren entsprechend robust sein. Dies trifft auf die Stahltiiren von
Hérmann zu, die in den Fluren in den Geschossen 3 bis 15 verbaut wurden.
Die feuerhemmenden T30 STS Tiiren sind mit einer Blockzarge ausgefiihrt.
Da die Zargen werkseitig mit Mineralwolle hinterfiillt sind, entfallt die

Vermdrtelung. Dadurch ist ein schneller sowie sauberer Einbau maglich.

Dazu sorgen Antipanikschldsser fiir hindernisfreie Fluchtwege, und eine
absenkbare Bodendichtung schiitzt im Brandfall vor Rauch. Des Weiteren
sind in dem Geb&ude noch Aluminium-Rohrrahmenelemente mit T30-
Zulassung fiir den AuBenbereich im Erdgeschoss verbaut. In der Regel
verfiigen sie iiber eine groe Glasfldche. Fiir eine planebene und hoch-
wertige Tiiransicht wurden sie jedoch mit Aluminium-Paneelen ausgestat-
tet. Das erhoht auBerdem die bereits sehr gute Warmeddmmung auf einen
UD-Wert 1,1 W/(m2K).

STS Tiiren — mit Blockzargen montiert. ~ Die Rohrrahmenelemente verfiigen fiir eine biindige Tiiransicht iiber eine zuséatzliche Aluminium-Paneele.

HORMANN  SCHORGHUBER
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VON STEIMLE ARCHITEKTEN

SUDWESTSTROM IN TUBINGEN

UNAUFGEREGT




Auf spektakulare Weise unspektakular
steht die neue Verwaltung der SiidWest-
Strom am Rande der Tiibinger Innenstadt.
Eine Bauskulptur, die sich den aktuel-
len Modetrends in der Biirogestaltung
verweigert und allein mit den Mitteln

der Architektur optimale Arbeitsrdume
erschafft.

Gute Architektur hat immer mehr als nur eine Qualitétsebene.
Was auf Fernwirkung angelegt wurde, muss aus der Nahe
noch langst nicht alle Erwartungen erfiillen — und ob ein Haus
im Sinne der reinen Zweckerfiillung funktioniert, ist auch

noch langst nicht gesagt. Steimle Architekten fanden in der
Siidwestdeutschen Stromhandels GmbH, kurz SiidWestStrom,
einen Auftraggeber, dessen funktionale Anforderungen eher
iiberschaubar waren — und der dadurch letztlich Baukunst
ermaglichte. Die Tiibinger Stromhéandler biindeln seit 1999 die
Interessen verschiedenster Stadtwerke in einem liberalisierten
Energiemarkt. SiidWestStrom kauft fiir seine Gesellschafter
Energie ein, rechnet Netzentgelte ab oder entwickelt Konzepte
fiir virtuelle Kraftwerke. Die Stromverbraucher ahnen als
Endkunden nichts von der Existenz dieses Unternehmens —
denn sie vertrauen ihren drtlichen Stadtwerken.

Skulptur & Statement

Der Kundenverkehr ist deshalb zu vernachlassigen, und die
AuBendarstellung des Unternehmens wiére — jedenfalls aus
rein betriebswirtschaftlicher Sicht — auch ohne architektoni-
sche Mittel zu bewerkstelligen gewesen. Dass SiidWestStrom
dennoch kein Investorenprojekt schuf, ist bemerkenswert,
und der Neubau wurde ein echter Beitrag zur Baukultur.
Sosehr der Block mit groben, aber exakten Schnitten aus
dem Vollen geschnitzt wurde, so differenziert sind dennoch
die Oberflichen. Mehr Skulptur als Biirogebadude, mehr
Statement als Funktionsbau, steht der neue SiidWestStrom-
Wiirfel selbstbewusst am Rande der Tiibinger Innenstadt
und ergénzt das vorhandene Ensemble der Stadtwerke

Bei geschlossenen Jalousien wirkt der Kubus regelrecht monolithisch.

aus Verwaltungsgebauden, Silos, Gasbehéltern und allerlei
dicken Rohren. Lediglich der Ubergang zum Kundencenter
der Stadtwerke stellt eine funktionale Verbindung dar. Das
sechsgeschossige Gebaude kennt dagegen kein Vorne und
kein Hinten, beherrscht sein Umfeld und beweist entsprechen-
des Selbstbewusstsein. Wo der Haupteingang sein sollte, da
wurde der gleichseitige Kubus mit einem beherzten Schnitt ins
Volumen gedffnet. Die Fensterdffnungen sind ebenso mutig
wie regelmaRig aus der mehr als 60 Zentimeter starken Wand
geschnitzt und machen die Méachtigkeit der Konstruktion

erst sichtbar. Auf Stahlbetonwand, Warmedammung und
Hinterliiftung folgt die 11,5 Zentimeter starke Vorsatzschale
aus nahezu weien Wasserstrichziegeln. Aufgrund des
Produktionsverfahrens ist jeder Ziegel ein Unikat, und in

der Addition entsteht eine Oberfldche, die aus der Distanz
homogen wirkt und aus der Nahe hochst individuell und voller
Delikatesse. Das Haus gerat vollends zur Skulptur, wenn die
Sonnenblenden herabgelassen werden und die Fenster dahin-
ter verschwinden.

Aufregend unaufgeregt

Im Inneren kdnnen die Biiroflichen sowohl als Einzel-,
Gruppen- oder Open-Space-Flachen verwendet werden.

Die eher traditionell organisierte SiidWestStrom-Verwaltung
stellte jedenfalls keine allzu komplexen Anforderungen an die
Organisation der Flachen. All die lustigen Mobel-Accessoires,
die andernorts als ,state of the art” der Biiroarbeit gelten,
sucht man hier vergebens — und sie werden auch nicht ver-
misst. Die Innenarchitektur bleibt auf diese Weise die konse-
quente Fortsetzung des AuReren: Hell beschichtete Boden
sowie Kautschukbeldge, weil3 gestrichene Biirowande, weille
Treppenwangen und weilBe Akustikdecken lassen nahezu
monochrome Biiros entstehen. Die farbenfroh sommerlich
gekleideten Angestellten werden zwischen diesen homogenen
Gebaudeoberflachen schon beinahe zu Farbtupfern. Das auf
aufregende Weise unaufgeregte Konzept des SiidWestStrom-
Biirogebdudes ist ganz sicher nicht auf jeden Nutzer iibertrag-
bar. Dass solche Architektur aber dennoch mdglich ist, hinter-
l&sst beim Betrachter ein Gefiihl der Befriedigung.

HORMANN  SCHORGHUBER



Weil3 ist die bestimmende Farbe im Innenraum. Punktuelle Farbtupfer wie blauer Sicht- und Akustikschutz sorgen fiir dezente Akzente.
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Schorghuber Expertise:
Premium-lackierte Spezialtiiren

Steimle Architekten entwarfen fiir das Stromhandelsunternehmen
SiidWestStrom einen dulRerst eleganten Verwaltungsbau. In ihrem Entwurf
achteten die Architekten darauf, mit mdglichst wenig unterschiedlichen
Materialien zu arbeiten und auf kompliziert wirkende Details zu verzichten.
Das Erscheinungsbhild sollte homogen und edel sein. Dementsprechend hielten
sie Wénde und Tiiren mdglichst in einer einheitlichen Optik. Teilweise wur-
den die Oberflichen der Wénde sogar iiber die Zargen gezogen, sodass die

Tiiren maximal unscheinbar in die Wand integriert sind. Zum Einsatz kamen

Wandbiindige Tiiren und Zargen sorgen fiir ein unauffélliges Erscheinungsbild.

NN R R iz

Auch bei den Tiiren mit Oberblende und Massivholzstockzarge entsteht ein homogenes Gesamtbild.

iberwiegend premium-lackierte Brandschutztiiren sowie Vollspantiiren,
teilweise mit Schallschutzanforderungen, Massivholzstockzargen, selbstver-
riegelnden Schldssern und Fliisterfallen. Auffallig ist die relativ groRziigige
Breite, die es eigentlich in einem Verwaltungsbau nicht braucht, die aus
gestalterischen Aspekten aber naheliegend ist. Deswegen werden einige der
Tiiren aufgrund des hdheren Gewichts auch von vier Béndern getragen. Eine

Nischentiir, Tapetentiiren sowie Tiiren und Holzzargen mit einem unsichtbaren

Feuchteschutz sind als Besonderheiten hervorzuheben.

Im Normalfall steht sie offen: die platzsparende Nischentiir.

Einige der Tiiren haben Uberbreite.

HORMANN  SCHORGHUBER
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Steven Potrykus von Schorghuber
iiber flachenbiindige Tiiren

Zuriickhaltende Eleganz zu schaffen war
das erkléarte Ziel der Architekten beim
Neubau fiir SiidWestStrom. Ein Mittel, die-
ses Ziel zu erreichen, sind flachenbiindig in
die Wand eingelassene Tiiren und Zargen.

Was waren die Anforderungen bei diesem Projekt?

Die Architekten legten Wert auf flachenbiindige Tiiren, die teil-
weise als sogenannte Tapetentiiren in die Wandverkleidungen
integriert werden sollten. Dazu sollte eine hochwertige Pre-
mium-Farblackierung kommen. Wo es méglich war, wurden
Behdorden-Einsteckschldsser mit Gerduschdampfung und
einem verstellbaren Edelstahl-SchlieBblech in der Zarge ein-
gesetzt.

Welche Besonderheiten gab es dabei zu beachten?
Es gibt bei diesem Projekt zwei Arten von flachenbiindigen
Tiiren. Teilweise sind sie mit sichtbarer Holzstock- bezie-

hungsweise Faltstockzarge und teilweise mit komplett un-
sichtbarer Holzstockzarge ausgefiihrt. Hier wurde die Holz-
stockzarge mit einem ProfilauBenmaR von 54 mm gewahlt
und das Tiirblatt mit einer Tiirblattdicke von 70 mm stumpf mit
Leibungsfalz auf der Bandgegenseite {iber die Holzstockzarge
tiberstehend verbaut. Die Wandverkleidung wurde dann

auf der Bandgegenseite auf der Holzstockzarge ange-
schlossen. Dadurch ist die Zarge komplett verdeckt. So sind
Wandverkleidung und Tiirblatt auch auf der Bandgegenseite
flachenbiindig.

Was ist aus technischer Hinsicht bei der Sonderkonstruk-
tion der Tapetentiiren zu beachten?

Die korrekte Ausfiihrung und Befestigung der Elemente und
die Abstimmung der bauseitigen Wandverkleidungen mit unse-
ren Tiirelementen — mit dem Ziel gleicher Oberflachenqualitét.

Welche Spezialtiiren wurden verbaut — und warum?
Da wir auf die Wiinsche unserer Kunden eingehen, sind

Nischentiiren ,verschwinden” in der Wand und bieten dadurch maximale Durchgangsbreite. Diese Tiir schlie3t im Brandfall automatisch.

HORMANN  SCHORGHUBER



fast alle unsere Produkte speziell. Im Falle des Projekts
SiidWestStrom in Tiibingen planten die Architekten mit einer
T30 Rauchschutz-Nischentiir mit Aufdopplung bei einer Breite
von 1490 mm und einer Héhe von 3170 mm, die im Regelfall
tiber Haftmagnet offen gehalten wird und nur im Brandfall
schlief3t. Diese Nischentiir sollte gedffnet in einer speziell aus-
gebildeten Wandnische stehen und nicht in den Flur ragen.

Was sind die Vorteile einer Nischentiir?

Das Tiirelement soll optisch im gedffneten Zustand in einer
Wandnische verschwinden und so wenig wie mdglich als
Tiirelement wahrgenommen werden.

Wie konnten die Architekten bei ihrer Planung von
Schorghuber unterstiitzt werden?

Der GroBteil der Kommunikation lief iiber den Verarbeiter, die
Firma Westermann. In enger und intensiver Zusammenarbeit
haben wir den Wunsch der Architekten nach Integration der
Tiiren in die Wandverkleidungen umgesetzt.

Steven Potrykus, Schorghuber Handelsvertretung

Wie wird der Feuchteschutz beim Holztiirelement erreicht?
Er wird mit unserer Faltstockzarge mit Feuchteschutz an der
Zargenunterkante und einem verdeckten PUR-Anleimer an
der Tiirblattunterkante erzielt. Dieses Tiirelement wurde im
Behinderten-WC ausgefiihrt.

Warum hat dieses Gebiude Tiiren mit ,,Uberbreite”?
Uberbreite Tiiren sind durch die gewiinschte Einbausituation
und den geforderten lichten Durchgang bei 90° gedffneter Tiir
entstanden. Solche ,,.SondermaRe” stellen fiir Schérghuber
aber kein Problem dar, da wir alle SondermaRe im Rahmen
unserer gepriiften und zugelassenen GrofRen durch unsere
komplexen Fertigungsanlagen liefern kdnnen.

Wie kann der Schallschutz bei solch groBen Tiiren
gewibhrleistet werden?

Indem der Tiirblattaufbau mit entsprechenden Sonderkon-
struktionen ausgefiihrt wird und die GroBen auch schall-
schutztechnisch als Komplettelement gepriift sind.

Sémtliche Tiiren sind flachenbiindig in die Wand eingelassen.

Fotos: Andreas Muhs
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ATTOCUBE IN HAAR
VON HENN ARCHITEKTEN




ATy Fed

, | ]
s il
T
iy ¥
{ T
¥

T

e
2

e Wi

Sl

= iy

=

..'.E



Wer sich mit Nanotechnologie beschitftigt,
der braucht optimale Raumbedingungen
fiir die Herstellung der Hightech-Produkte
— und ideal darauf abgestimmte Biiro-

und Laborflachen fiir deren Entwicklung.
Und wenn unter den Angestellten eines
Unternehmens derart viele Physiker sind
wie bei der attocube systems AG, dann ist
das Leitthema bei der Gestaltung der Biiros
ganz klar vor allem Prazision.

Seit der Firmengriindung im Jahr 2001 kennt die Umsatz-
entwicklung der Miinchner Firma immer nur eine Richtung:
Es geht steil nach oben. Ende 2018 wurde endlich das
neue und auch fiir die Zukunft geeignete Gebaude — die
NanoFactory — bezogen. Auf einem Grundstiick, das

eher klein ist und vor allem sehr ungiinstig zugeschnit-
ten, realisierten Henn Architekten dennoch ein Haus, das
die Anspriiche der Firma und vor allem seiner Mitarbeiter
erfiillt. 150 Mitarbeiter zogen ein, Platz ist aber fiir 300.
Denn es soll weiter aufwartsgehen. GroBe Umsatze kon-
nen also auch auf der Spitze einer Stecknadel erzielt
werden. Entwickelt und hergestellt werden hier Produkte
fiir Anwendungen im Nano- und Subnanobereich — des-
halb auch der Firmenname ,atto”. Dieser Begriff gilt als
Einheitenvorsatz, steht fiir 10" und vermeidet endlos lange
Zahlenreihen hinter dem Komma. Wer es vergessen hat:
Schon ein Nanometer ist ein milliardstel Meter.

Maximal umworben

Die Nanoantriebe und Wegmess-Sensoren von attocube
konnen kleinste Oberflachenstrukturen entsprechend genau
positionieren, um sie dann zu untersuchen. All das funktioniert
auch noch im Ultrahochvakuum, in hohen Magnetfeldern und
bei kryogenen Temperaturen von minus 200 Grad Celsius.
Gebraucht wird dies alles vor allem in den Laboren von
Universitdten und von Grundlagenforschern — und deshalb
werden die neuen Biiros in Haar vorwiegend durch Physiker

a

Schlicht, elegant — und Aufsehen erregend: Das Foyer von attocube.

und Vertreter verwandter Wissenschaften gefiillt. In der
Fertigung dominieren dagegen Feinwerkmechaniker wie zum
Beispiel Zahntechniker oder Goldschmiede — denn sie sind
Spezialisten im filigranen und hochprézisen Arbeiten. Beide
Berufsgruppen haben eines gemeinsam: Sie sind maximal
gesucht, entsprechend umworben — und diirfen sich deshalb
iiber ein angenehmes Arbeitsumfeld freuen. Gegriindet wurde
attocube in der Miinchner Innenstadt — zwar mitarbeiter-
freundlich zentral gelegen, aber mit deutlich verbesserungs-
fahigem Workflow und nicht mehr erweiterbar. Der neue
Standort Haar ist — zumindest gefiihlt —immer noch irgendwie
Miinchen, hat eine S-Bahn-Station vor der Tiir und verwghnt
die Mitarbeiter als Ausgleich fiir die Anfahrt zum Arbeitsplatz
mit allem, was ein zeitgendssisches Biirogeb&ude den
gesuchten Fachkraften zu bieten hat.

Komplexe Durchdringung

Das grobe MaR der erreichbaren Genauigkeit auf Bau-
stellen liegt fiir Nanotechniker zwar auBerhalb ihrer Vor-
stellungskraft — Henn Architekten versuchten dennoch,
zumindest die Asthetik der Prazision erlebbar werden zu
lassen. Die umlaufenden Fassadenbénder schwingen vor
und zuriick und werden von vertikalen Metalllamellen geglie-
dert. Das grof3ziigige Erdgeschoss mit Foyer und Fertigung
nimmt fast die gesamte nutzbare Flache des Grundstiicks ein.
Lediglich gegeniiber der S-Bahn wird das Gebaudevolumen
etwas eingeriickt und schafft Platz fiir einen Vorbereich mit
Café. Weil die dreieckigen Atrien der Geschosse versetzt
tibereinanderliegen, entsteht kein langweiliges Treppenhaus,
sondern eine komplexe Durchdringung {iber alle Etagen hin-
weg. Dieser eigentlich simple Kunstgriff sorgt dafiir, dass die
einzelnen Bereiche nicht als voneinander getrennt wahrge-
nommen werden, sondern als bewusst und fiir alle sichtbar
verkniipft. Und weil es immer noch um ein Unternehmen
geht, das von Naturwissenschaftlern betrieben wird, ist die
Innenarchitektur frei von modisch-dekorativen Spielereien.
Sie verldsst sich dagegen erfolgreich ganz allein auf die
Wirkung von Formen und Materialien, um ein mitarbeiter-
freundliches Ambiente zu schaffen.

HORMANN  SCHORGHUBER
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Hightech: In der Fertigung wird auf den Nanometer genau gearbeitet.



Schorghuber Expertise:

Spezialtiiren mit verschiedenen Funktionen

attocube entwickelt und produziert Antriebs- und Messtechnik fiir anspruchs-
vollste Nanotechnologie-Anwendungen. Das Herz der neu errichteten
NanoFactory in Miinchen ist die Fertigung — einen GroRteil des Gebdudes
nehmen aber auch die Entwicklungslabore und Verwaltungsbiiros ein. 120
Tiiren lieferte Schorghuber fiir diese Bereiche. Hierbei handelt es sich iber-
wiegend um einfliigelige Tiiren mit unterschiedlichsten Funktionen, allesamt

mit einer weiBen HPL-Oberflache, dazu passend mit stumpf einschlagender

Kunststoffkante und VLX-Béndern aus Edelstahl, mit einer Stiftsicherung

versehen. Zudem wurden auch Brandschutztiiren mit Stahlzarge, teilweise
mit Lichtausschnitt, Schallschutztiiren sowie Feucht- und Nassraumtiiren
geliefert. Bis auf die Tiiren mit Glasausschnitt sind sich all diese Tiiren optisch
sehr ghnlich, um ein homogenes Gesamtbild zu erzeugen. Zusatzlich zu den
einfliigeligen Tiiren stammt von Schérghuber noch eine Schiebetiir ohne spe-
zielle Anforderungen. Einige der Brandschutztiiren sind mit einem elektrischen
Tir6ffner ausgestattet. Zudem entschieden sich die Architekten bei einer der

Vollspantiiren fiir verdeckt liegende Bander.

o~ .

===

Die Brandschutztiiren im Verwaltungsbereich sind teilweise geschlossen (linkes Bild) und teilweise mit einem schmalen Lichtausschnitt (rechtes Bild) versehen.

ad

Tiiren mit Funktion wie die Brandschutztiir (linkes Bild) miissen sich ebenso unauffallig in die Architektur einfligen wie normale Biirotiiren (rechtes Bild).

HORMANN  SCHORGHUBER
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HORMANN

UNTERNEHMENSNACHRICHTEN

Hérmann bietet BIM-Daten fiir mehr als 100 Produkte an.

DIGITALE PLANUNG MIT BIM-
MODELLEN

Seit Anfang 2018 stellt Hérmann BIM-
Daten zur Verfiigung und baut seither
das Angebot stetig aus. Aktuell kénnen
fiir mehr als 100 Produkte BIM-Daten
aus allen Produktbereichen genutzt
werden. ,Unser Angebot wird sehr
gut angenommen. Mit Projektstart
stieg die Nachfrage, und nach fast
zwei Jahren kénnen wir auf die ers-
ten abgeschlossenen und mit unse-
ren BIM-Daten geplanten Projekte
zuriickblicken”, zieht Knut Haufe,
Teamleiter Architektenprogramm und

BIM bei Hérmann, erste Bilanz. Die
Bedeutung digitaler Informationen
wachse kontinuierlich, und Hérmann
sei davon iiberzeugt, dass den
Herstellern von Bauprodukten eine
Schliisselrolle in der Gestaltung des
BIM-Prozesses zukommt, so Haufe
weiter. Deswegen haben mehre-

re Hersteller von Bauprodukten,
darunter auch Hérmann, 2017 den
Fachverband ,Bauprodukte Digital”
gegriindet. Das Ziel der Initiative mit
dem Label ,productsforbim” ist, pra-
xiskonforme digitale Produktdaten und
Services zu gestalten, Informationen
und Erfahrungen untereinander

auszutauschen, Hersteller und
Kunden zu vernetzen und digitale
Wertschopfungsketten zu erweitern.
Das Thema BIM wird bei Hérmann
von einem eigenen Team betreut.
Dieses unterstiitzt die Hormann
Fachberater, die die Architekten,
Ingenieure, Bauausfiihrenden oder
Facility-Manager eng bei ihren
Bauvorhaben begleiten und bei der
Konzeptionierung von Projekten behilf-
lich sind. ,Wir legen groBen Wert
auf praxistaugliche Informationen
und sind dafiir im permanenten
Austausch mit unseren Partnern”,
so Haufe. Die BIM-Modelle werden

HORMANN  SCHORGHUBER



Fotos: Hérmann

Druckfrisch erschienen: Das Technikhandbuch ,Grundwissen Tiiren”.

.GRUNDWISSEN TUREN"

Tiiren haben eine einfache Aufgabe
zu erfiillen: Sie sollen Offnungen am
Bau entweder nach aul3en hin oder im
Innern zwischen Raumen verschlie-
RBen. Doch bei der Planung und der
Montage von Tiiren handelt es sich
um eine komplexe Aufgabenstellung.
Um hier zu unterstiitzen und eine
Hilfestellung zu bieten, hat Hormann
das Technikhandbuch ,Grundwissen
Tiiren” veroffentlicht. In diesem
Nachschlagewerk werden die
Grundlagen rund um das Thema
LTlren” tibersichtlich beschrie-

ben. Es werden unter anderem die
Normen und rechtlichen Grundlagen
—vor allem auch die europdischen

— intensiv beleuchtet, allgemeine

Hinweise zum Aufbau einer Tiir,

zu Tiirtypen und zu Zargen gege-

ben sowie Zusatzausstattungen,

die teilweise vorgeschrieben sind,
aufgezeigt. Das Technikhandbuch
informiert neutral und stellt eine
kompakte Wissenssammlung rund
um das Bauelement Tiir dar. Es
umfasst 208 Seiten, auf denen nicht
nur Informationen in Textform aufge-
fiihrt sind, sondern auch groRflachige
Bilder von Tiiren in der Anwendung
oder in architektonisch hochwer-
tigen Gebauden abgebildet sind.
Hormann bietet das Technikhandbuch
.Grundwissen Tiiren” kostenlos an.
Es ist auf www.hoermann.de zu
bestellen.

Die BIM-Daten sind iiber das Hormann Architektenprogramm abrufbar.

stdndig aktualisiert, sodass sich die
Planungsqualitdt erhoht und eine
verldssliche Nutzung gewahrleis-

tet ist. Somit kdnnen alle am Bau
Beteiligten schon vor dem Einbau das
digitale Abbild inklusive aller jeweils
relevanten Produktinformationen und
-varianten der Hérmann Produkte
einsehen. Die BIM-Daten der Bau-
elemente kdnnen beispielsweise
schon in der friihen Planungsphase
fiir eine Mengenermittlung genutzt
werden. AuBerdem lassen sich alle
BIM-0bjekte den produktspezifischen
GroBenbereichen anpassen. Dabei
werden auch MaBabhéngigkeiten, wie
zum Beispiel Einschubtiefen bei Toren,
beriicksichtigt. Die BIM-Daten sind
derzeit iiber das Architektenprogramm
von Hérmann abrufbar und kénnen mit
Revit und Archicad genutzt werden.
Zusétzlich kénnen direkt aus dem
Programm heraus individuelle IFC-
Dateien angefordert werden, um auch
in weiteren Architektenprogrammen
die Daten der Hérmann Produkte
nutzen zu kénnen. Da Planungs-

und Realisierungsprozesse von
Bauvorhaben immer stérker ver-

netzt und internationalisiert sind,
werden die Hormann BIM-Modelle
auf Deutsch, Englisch, Franzdsisch,
Spanisch, Italienisch, Russisch,
Polnisch und Ungarisch angeboten.
Bei Fragen kdnnen sich die Nutzer
kostenlos an das Hormann BIM-Team
per Telefon unter 05204 915-3717 oder
per E-Mail an bim@hoermann.de
wenden.



SCHORGHUBER

UNTERNEHMENSNACHRICHTEN

Schorghuber hat sein Angebot an Feucht- und Nassraumtiiren erweitert und bietet ein umfangreiches Programm mit vielfaltigen Gestaltungs- ...

SCHﬁRGHUBEB ERWEITERT
PROGRAMM FUR FEUCHT- UND
NASSRAUMTUREN

In 6ffentlichen Bereichen mit hohen
hygienischen Vorschriften kommt
es darauf an, dass die Tiiren direk-
ter und langanhaltender Nasse
standhalten miissen. Um diesen
Anforderungen gerecht zu werden,
hat Schorghuber ein umfangreiches
Tiirenprogramm fiir Feucht- und
Nassrdume im Angebot. Dabei kon-
nen Architekten und Verarbeiter
aus vielféltigen Gestaltungs- und
Kombinationsmdglichkeiten wahlen.

Feuchtraumtiiren

Feuchtraumtiiren kommen in Rdumen
zum Einsatz, die nur geringer und kurz-
zeitiger Luftfeuchtigkeit ausgesetzt

sind. Die aus Holz- und Holzwerkstoffen
bestehenden Tiiren sind aufgrund der
speziellen Fertigungstechnik und des
HPL-Schichtstoffs sehr widerstandsfa-
hig. StandardméaRig sind sie mit einem
PUR-Anleimer an der Tiirblattunterkante
ausgestattet, der als Feuchteschutz dient
und das Eindringen von Feuchtigkeit
verhindert. Zudem sind Funktionen wie
Brand-, Rauch-, Schall-, Einbruch- und
Strahlenschutz, Klimaklasse sowie
Barrierefreiheit optional kombinierbar.

Nassraumtiiren

In Bereichen, in denen Spritzwasser auf-
tritt, es kurzzeitig zu hoher Luftfeuchtigkeit
kommt oder in denen keine Fenster-
liiftung mdglich ist und sich kurzzeitig
Kondenswasser hildet, eignen sich
Nassraumtiiren von Schérghuber.

Sie bestehen ebenfalls aus Holz- und
Holzwerkstoffen, sind aber aufgrund

des Herstellungsverfahrens und der
Ausstattung ndasseunempfindlich. Stan-
dardmaBig sind die Nassraumtiiren mit
einem robusten HPL-Schichtstoff sowie
einem verdeckt liegenden Kunststoff-
Anleimer fiir zusétzliche Absicherung vor
Feuchtigkeitseinfluss ausgestattet.

HORMANN  SCHORGHUBER



Filigran und groRflachig: Tiiren des Typs Seamless haben keine Glasleisten.

MASSIVHOLZ-RAHMENTUREN  groRe Abmessungen, ein modernes,
schlichtes Design sowie verschiedene
Licht gilt in der Architektur als einer Funktionen und Zusatzausstattungen
P der wichtigsten Werkstoffe. Besonders  aus. Architektonisch besonders
herausfordernd ist das entsprechende  anspruchsvoll ist dabei die Kombination

=1 Gestalten dienlicher Raume wie Flure, mit der Systemverglasung 25V-S, bei

I Treppenhéduser oder Eingangshereiche  der die Glasscheiben durch diinne
in offentlichen Geb&auden. An diese Silikonfugen miteinander verbunden
werden nicht nur hohe Anforderungen ~ werden. Beim Tiirtyp Seamless kann

h beziiglich der Gestaltung und Belich- durch eine spezielle Konstruktion des

“ tung gestellt, sondern auch beziiglich Tiirrahmens auf Glasleisten verzichtet

| der baulichen Vorschriften. Viele werden, sodass der Ubergang zwischen

= Bereiche miissen dabei mit speziel- Glas und Rahmen nahezu unsichtbar

] len Tiirldsungen rdaumlich abgetrennt ist. Zudem fallt die Friesbreite mit nur
werden. Massivholz-Rahmentiiren 70 mm besonders schmal aus, was

] von Scharghuber vereinen Funktion, den verglasten Teil der Tiir vergroRert.
I “ Transparenz und Design und wurden Passend zur Einbausituation kénnen alle
—] fiir genau diesen Anwendungsfall konzi- Massivholz-Rahmentiiren individuell

piert. Die aus massiven Holzprofilen und lackiert sowie mit diversen Furnieren
grolRflachigen Verglasungen bestehen-  oder HPL-Schichtstoffen ausgefiihrt
den Tiirelemente zeichnen sich durch werden.

... und Kombinationsmaglichkeiten an.

Nassraumtiiren Plus

Die Nassraumtiir Plus eignet sich ideal
fiir den Einsatz in Schwimmb&dern,
Wellnessanlagen, ffentlichen WC-

und Sanitdrbereichen, Laboren,
GroRBkiichen und hochwassergefahrde-
ten Gebauden. Aufgrund der strengen
Hygienevorschriften in diesen Bereichen
sind h&ufig Reinigungen mit starken
Reinigungsmitteln erforderlich, denen
auf Dauer nur diese Tiir standhalt. Daher
wird sie holz- und holzwerkstofffrei
hergestellt und besteht zu einhundert
Prozent aus nasseunempfindlichem
Material, wodurch sich die Spezialtiir
mit Langlebigkeit auszahlt. Massivholz-Rahmentiiren von Schérghuber sorgen fiir Transparenz und Lichtdurchlassigkeit.

—

Fotos: Schorghuber



TECHNIK: HORMANN

ALUMINIUM-HAUSTUR THERMOPLAN HYBRID

Anwendungsbereiche: Besonders zu moderner Architektur passen
groRziigige Eingangsbereiche, bei denen sich die Haustiir elegant in das
Gesamtbild einfiigt. Neben Farbe und Design zahlt die Flachenbiindigkeit
der Tiir zu den Qualitdtsmerkmalen. Die ThermoPlan Hybrid Haustiir zeich-
net sich besonders dadurch aus, dass das Tiirblatt sowohl auf der AuBen-
als auch auf der Innenseite flachenbiindig zur Zarge ausgefiihrt ist und
damit besonders groRziigig und elegant wirkt. Verdeckt liegende Bander,
die optional erhaltlich sind, sorgen fiir eine vollstandig plane Ansicht.

Bei vielen Motiven ist zudem die eingesetzte Verglasung biindig zum
AuBenblech mdglich. Dazu kann aus einer Vielzahl an Designs und Farben
gewahlt werden. Die laut Herstellerangaben nur bei Hérmann erhéltliche
Kombination aus Aluminium und Edelstahl sorgt fiir eine besonders form-
stabile Konstruktion. Die ThermoPlan Hybrid verfiigt dariiber hinaus {iber
sehr gute Warmedammwerte (UD-Wert 0,78 W/(m2K)) und eine serienmi-
Rige RC 3 Ausstattung.

Modell: ThermoPlan Hybrid Ausfiihrungen: Rahmenbiindig, Auenblech
aus pulverbeschichtetem Edelstahl Materialien: Aluminium und Edelstahl
Hauptfunktion: Haustiir Sicherheitsausstattung: serienmaRig RC 3

mit 5-fach Sicherheitsschloss, manipulationssicherer Profilzylinder
Wirmedammung: UD-Wert 0,78 W/(m2K), erfiillt alle Anforderungen

der Energieeinsparverordnung und ist fiir Passivhauser geeignet
Sonderausstattungen: verdeckt liegende Bander, Seitenteile, Seitenteile
mit Briefkastenanlagen, Oberlichter, Automatik-Schloss (zum Beispiel
Fingerabdruck, Code), elektronischer Tiirspion Max. GroBe: 1250 mm x
2500 mm Einbau in: AuBenwande Montage: Durchsteckdiibel und
Ankermontage Farbauswahl: RAL nach Wahl und NCS Moetivauswahl:
12 Designs

Horizontalschnitt ThermoPlan Hybrid mit verdeckt liegenden Bandern.

B LT 1 LR | F -

'
i
L]
d
1

Die flachenbiindige Haustiir ThermoPlan Hybrid sorgt in Verbindung mit feststehenden Glaselementen fiir ein grol3ziigiges und elegantes Erscheinungsbild.

HORMANN  SCHORGHUBER
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TECHNIK: SCHORGHUBER

HOCHSCHALLDAMMENDE DOPPELTURANLAGEN

Anwendungsbereiche: In Gebauden wie Hotels, Konzertsélen oder Tonstudios
kommt es darauf an, die unterschiedlichen Raume gut voneinander abzu-
trennen und im Bedarfsfall gleichzeitig den Durchgang zu ermdglichen. In
diesen Objekten sind oftmals hohe Schallschutzwerte gefordert, die klassische
Tiirelemente nicht sicherstellen kdnnen. Um diesen Anforderungen gerecht
zu werden, hat Schorghuber Doppeltiirsysteme entwickelt, die extrem hohe
Schallschutzwerte bis zu 60 dB (Rw,P) gewahrleisten. Die Doppeltiiranlage
besteht aus zwei Tiiren, die mit einem fest definierten Zwischenraum direkt
aufeinander folgen. Durch eine weiterentwickelte Tiirkonstruktion erreichen
die Doppeltiiranlagen von Scharghuber je nach Wandstérke nun noch hohere
und nachweislich gepriifte Schallschutzwerte: Bei einer Wandstéarke von min-
destens 255 mm kdnnen die Tiiren so mit einer gepriiften Schallschutzfunktion
von bis zu 60 dB (Rw,P) ausgefiihrt werden. Bei einer Wandstérke von
mindestens 155 mm sind bis zu 56 dB mit Priifzeugnis mdglich. Neben
Schallschutz erfiillen die Tiiren zudem auch weitere Funktionen wie T30
Brandschutz, Rauchschutz, Einbruchhemmung und sind somit fiir verschiede-
ne Anforderungen flexibel einsetzbar.
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Produkt: Doppeltiiranlagen mit Schallschutz bis zu 60 dB Ausfiihrung:
1-fliigelig und 2-fliigelig mit 50 und 70 mm Tiirstarke, mit Oberblende/
Oberlicht Einbau in: Mauerwerk, Beton, Porenbeton, Leichtbauwand
Zargen: Holzeckzargen, Holzblockzargen, Faltstockzargen, Stahleckzargen
ZargenfalzmaBe (max. Breite x Hohe): 1-fliigelig: 1280 x 2716 mm, 2-flii-
gelig: 2966 x 2983 mm, mit Oberblende/Oberlicht max. Hohe 3500 mm
Funktionen: Brandschutz T30, Rauchschutz RS, Schallschutz Rw,P =

54 db, 56 dB und 60 dB, Einbruchhemmung RC 2, RC 3, Strahlenschutz
Zusatzausstattung: verdeckte Bander, verdeckte SchlieRer,
Panikschlgsser, E-Offner, Magnet- und Riegelkontakt

o) =i d ¢
‘ G H 1
. ii J §

Horizontalschnitte bei einer Wandstérke von mindestens 255 mm. Links: massives Mauerwerk. Rechts: Leichtbauweise.

Mit Schallschutzwerten bis zu 60 dB und Funktionen wie Brand-, Rauchschutz und Einbruchhemmung sind Doppeltiiranlagen im Objektbau flexibel einsetzbar.

Fotos: Schérghuber



ARCHITEKTUR UND KUNST
BASTIAN MUHR

Arbeiten aus drei Serien: Colored Drawings (2017) / Black Drawings (2017-2018) / Painting on paper (2017).

Nicht nur Skulpturen, auch Gemalde soll-
ten von moglichst vielen unterschiedlichen
Standpunkten aus betrachtet werden. Erst
dann offenbaren viele Kunstwerke ihre
tatsachliche Tiefe. Das gilt auch fiir die
Arbeiten von Bastian Mubhr.

In der Regel hdngen die Gemalde in Galerien und Museen
jedoch an der Wand. Ein paar Meter nach links, ein paar
Meter nach rechts — mehr Mdglichkeiten hat der Betrachter
nicht, wenn er das Bild aus anderer Perspektive betrachten
mdchte. Doch je grafischer eine Arbeit wird, desto stérker
nimmt die Perspektive einen Einfluss auf die Lesart des
Werks. Bastian Muhrs Zeichnungen verlangen fast danach,
von allen Seiten aus betrachtet zu werden. Fast wie in
einem dreidimensionalen Modell &ndern sich dadurch die

Proportionen. Sich mechanisch wiederholende Linien sind

in den abstrakten, kleinteiligen Zeichnungen Muhrs das
bestimmende Element. Auf ihre Form oder gar das Werkzeug,
mit dem sie auf den jeweiligen Grund aufgetragen werden,
legt er sich jedoch nicht fest. Und obwohl sich der Kiinstler
zweidimensional ausdriickt, spielt eben auch der Raum eine
Rolle. Sein wohl groRRtes Werk ist ein temporéres. Im Rahmen
einer Werkschau schuf er es auf dem steinernen Boden des
Museums der bildenden Kiinste in Leipzig. 200 Quadratmeter
des Lichthofs sind mit einem gitterartigen, rautenférmi-

gen Netz aus weilen Filzstiftstrichen bedeckt. Je nach
Standpunkt strecken oder stauchen sie den Raum optisch,
verdndern die Dynamik. Eine dezidierte Botschaft verfolgt
Muhr damit iibrigens nicht. ,Fiir mich sind es eher astheti-
sche Fragen, die sich nicht verbal I6sen lassen”, erklérte er
der Kunstjournalistin Sarah Alberti.

HORMANN  SCHORGHUBER



Kiinstler: Bastian Muhr

geboren 1981 in Braunschweig,

aufgewachsen in Berlin, studierte von 2004 bis 2010 Malerei und Grafik an
der Leipziger Hochschule fiir Grafik und Buchkunst. Es folgten drei Jahre
Studium als Meisterschiiler bei Annette Schroder und eineinhalb Jahre als
kiinstlerischer Mitarbeiter bei Ingo Meller. Bastian Muhrs Werke wurden
in mehreren Einzel- und Gruppenausstellungen gezeigt und brachten ihm
internationale Preise ein. Er lebt und arbeitet in Leipzig.
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Foto: Alexander Schmidt / Punctum.

Galerie Jochen Hempel
LindenstralRe 34

10969 Berlin
www.jochenhempel.com
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Fotos: VG Bild-Kunst Bonn, 2018

Etwa zwei Wochen bendtigte Bastian Muhr fiir die rund 200 Quadratmeter groe Zeichnung im Museum der bildenden Kiinste in Leipzig.



Acht Stunden im Biiro sitzen? Nicht mit Birgit
Voigtlénder. Ihr Arbeitsplatz ist nicht von
Architekten geschaffen — sondern von Mutter
Natur. Die Wanderschéferin hiitet eine ihrer
Herden derzeit in der Barker Heide.

70 Stunden pro Woche, ein iiberschaubares Gehalt:
Wieviel Enthusiasmus braucht der Beruf?

Enthusiasmus bendtigt es reichlich. Meinen Stundenlohn
brauche ich mir gar nicht erst auszurechnen — da komme ich
nicht mal auf den Mindestlohn. Trotzdem: Der Beruf macht mir
Spal. Ich bin viel drauRen, zusammen mit den Schafen und
den Hunden. Das ist einfach mein Leben.

Baut man eigentlich Beziehungen zu seinen Tieren auf?
Natiirlich lernt man seine Tiere kennen und baut dadurch auch
eine Beziehung zu ihnen auf. Je langer man die Tiere hat,
desto intensiver wird das. Deshalb féllt es mir auch leichter,
mich von einem Lamm zu trennen als von einem ausgewach-
senen Schaf. Die Limmer, die mir trotzdem ans Herz gewach-
sen sind, behalte ich allerdings.

Emotionale Diskussion: Wie kann man die Koexistenz von
Wolfen und Schafen realisieren?

Wir Weidehalter brauchen vor allem mehr finanzielle
Unterstiitzung fiir den erhdhten Aufwand, den wir wegen der
Woalfe betreiben miissen. Wolfabwehrzdune werden eigentlich
vom Land finanziert. Doch das ist trége. Ich habe im Marz
einen entsprechenden Antrag gestellt, bis heute aber keinen
Bescheid erhalten. Nicht anders bei der Entschédigung von
gerissenen Schafen. Zehn Tiere habe ich verloren, und auch
hier ist bislang kein Geld geflossen. Das muss besser laufen.

Die Politik hat also Nachholbedarf?

Von der Politik kommt definitiv zu wenig. Die EU wiirde
zwar Mittel fiir eine sogenannte Weidetierpramie zahlen,
Deutschland ist aber das einzige Mitglied, das diese Pramie
bislang nicht abruft. Nach Protesten der Schéafer im Herbst
vergangenen Jahres ist nun zum Gliick etwas Bewegung

in die Sache gekommen. Ende Juni hat der Bundesrat eine
Beschlussempfehlung an den Bundestag gegeben, diese
Pramie einzufiihren. Diese rund 30 Euro pro Schaf und Jahr
waéren schon mal eine kleine Hilfe. Jetzt muss der Bundestag
dem ,nur” noch zustimmen.

Obacht! Bald ist von dem hohen Gras nicht mehr viel {ibrig.

HORMANN  SCHORGHUBER
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Birgit Voigtlander

geboren 1966 in Hamburg, DE

besuchte nach ihrem Realschulabschluss zunédchst die Fachschule fiir
Bautechnik und anschlieBend die Fachschule fiir Sozialpadagogik in
Hamburg, entschied sich dann aber fiir ein alternatives Lebensmodell und
zog auf einen Selbstversorgerhof nach Ostfriesland. AnschlieBend half
sie fiir etwa ein Jahr bei der Schéferei Seebiirger in Preten gegen Kost
und Logie. 1992 machte sich Birgit Voigtlander mit 250 Mutterschafen in
Mecklenburg-Vorpommern selbststéandig. 1997 zog sie mit nun schon 1000
Mutterschafen nach Schlesweig-Holstein und leitete den Betrieb zusam-
men mit Daniel Kley. Im Jahr 2000 macht sie schlieBlich ihren Abschluss
als Tierwirtin Fachrichtung Schafe und fiihrte den Betrieb alleine weiter.
Seit kurzer Zeit betreibt sie Direktmarketing von Schafprodukten auf ihrer
Webseite.

www.schaeferei-aukrug.de

Welche Rolle spielt das Direktmarketing lhrer Produkte?
Bisher eine recht geringe, obwohl wir das Fleisch deutsch-
landweit verschicken. Langsam nimmt die Nachfrage zu. Aber
die meisten Limmer gehen immer noch zum Handler.

Warum ist Démmung aus Schafwolle nicht viel populérer?
Wolle hat einen Ddmmwert von 0,035-0,045 W/mK und kann
rund 30 Prozent ihres Eigengewichts an Feuchtigkeit auf-
nehmen. AuBerdem kann sie Schadstoffe wie Ozon oder
Formaldehyd abbauen. Warum ihr Marktanteil nur bei 0,5
Prozent liegt, ist mir ein Ratsel.

Schafe werden auch zur Landschaftspflege genutzt. Was ist
der Vorteil gegeniiber dem herkommlichen Rasenméaher?
Bliihsténde bleiben erhalten. Pflanzen kdnnen also Samen
produzieren, die teilweise durch die Schafe auch im Geldnde
verteilt werden. Dadurch leidet die Insektenvielfalt nicht unter
der Landschaftspflege. Eine Landschaft wie die Liineburger
Heide liee sich ohne Schafe kaum erhalten.

Auch einige Ziegen gehdren zur Herde.

Fotos: Daniel Najock

Thema der nachsten Ausgabe
von PORTAL: Lernen

.Es gibt nur eins, was auf Dauer teurer ist als Bildung: keine
Bildung.” Diese Worte werden dem ehemaligen US-Préasidenten
John F. Kennedy zugesprochen. Und wie recht er hat! Bildung ist
die Basis wirtschaftlichen Erfolgs — und sie wurde in Deutschland
eine Zeit lang eher stiefmiitterlich behandelt. Auch wenn die
Wirtschaft beileibe nicht am Boden liegt, hat mittlerweile jedoch
ein Umdenken stattgefunden, und es wird wieder investiert: in
Schulen, in Universitdten und auch in dffentliche Bibliotheken. Mit
diesen Bildungsbauten beschaftigen wir uns in der kommenden
Ausgabe der PORTAL und widmen uns somit der Architektur, in
der die Basis fiir kiinftiges Wissen gelegt wird.

Gesamtschule Lippstadt von Swiatkowski-Suerkemper Architekten.

Foto: Hormann
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Entdecken Sie die ganze Welt der Tiiren auf

www.schoerghuber.de

I I Schorghuber
Spezialtlren

XXL Schallschutz-Schiebetiiren
bis Rw,P = 42 dB

Schorghuber bietet 1-flligelige Schiebetiirsysteme mit
geprifter Schallschutzfunktion von Rw,P = 42 dB in XXL
Abmessungen an. Die Schiebettir kann bis zu 2200 mm
breit und 2800 mm hoch sein. Durch den hohen
Schallschutz sorgt diese beispielsweise in Kindergarten,
Krankenhdusern, Pflegeeinrichtungen und Hotels flr
Ruhe und Diskretion.






