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Комбинация противопожарной и эвакуационной 
двери для обеспечения безбарьерного прохода

• ТОЛЬКО У HÖRMANN: Испытанное решение в виде комбинации системы эвакуационного  
выхода и раздвижной двери с алюминиевыми трубчатыми рамными конструкциями  
AS 30 / FR, AS 90 / FR

• Безбарьерный проход в дневное время при открытых огнестойких дверях, внешний вид 
профилей практически такой же, как у боковых элементов автоматической раздвижной двери

• Надежная противопожарная защита при открытых раздвижных дверях и закрытых 
противопожарных дверях с обеспечением эвакуационного выхода/функцией «антипаника» на 
обеих створках

Слева: автоматическая раздвижная дверь AD100-X Thermo, справа: 
комбинация системы эвакуационного выхода и раздвижной двери с 
алюминиевыми трубчатыми рамными конструкциями AS 30 / FR
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Лично ответственные компаньоны

На самом деле это совсем просто: если предложение не 
отвечает спросу, то цены растут. А если говорить о редких 
специалистах, для них уже давно далеко не все решает 
только размер зарплаты. «Деньги это еще не все» – так 
можно сформулировать эту идею. Растут, прежде всего, 
запросы. Так называемое «поколение Z», во всяком случае, 
то производители услуг в ближайшие десятилетия, уже не 
ищет просто рабочие места, ведь их в настоящий момент 
предостаточно. Вместо этого оно ищет «Feel-good-Places» 
– места, где им было бы комфортно. По крайней мере, 
так описывает эту ситуацию наш автор Филипп Ридерле, 
который в своем вводном эссе постарался обозначить 
запросы поколения будущих наемных работников, 
чтобы компании и, прежде всего, архитекторы могли 
ориентироваться на них при проектировании офисных 
зданий в будущем. Заказчик строительных работ хочет, 
чтобы его сотрудники хорошо себя чувствовали на 
рабочем месте и работали максимально продуктивно. О 
том, как этого добиться, должны позаботиться другие 
– прежде всего, архитекторы и дизайнеры интерьера. 
Универсального рецепта «one size fits all», однако, больше 
не существует – и подтверждением этому служат проекты 
из данного выпуска PORTAL. Ведь различаются не только 

ОТ РЕДАКЦИИ

Уважаемые читатели!

отрасли, но и запросы работающих в них сотрудников. 
Ученому-физику требуется не то же самое, что редактору 
ежедневной газеты, а бухгалтер смотрит на свое рабочее 
место не теми же глазами, что специалист по рекламе. В 
компании L’Oréal в Дюссельдорфе работают в основном 
увлекающиеся модой специалисты по маркетингу и сбыту, 
и это сразу видно по зданию. С точки зрения тематики 
сложно найти что-то более далекое от ведущего мирового 
производителя косметики и шампуней, чем редакция левой 
ежедневной газеты «taz». Возникшая в берлинском районе 
Кройцберг и уходящая корнями глубоко в «зеленое» и левое 
движение газета «taz» отстаивает совсем иные взгляды на 
мир и жизненные цели, и редакторы просто не знали бы, 
что им делать с интерьерами косметического концерна 
в стиле «шебби-шик». Однако, задача архитекторов от 
этого не становится проще. Помимо множества директив 
и стандартов, ожиданий работодателей относительно 
бюджета, функциональности и внешнего вида, теперь также 
должны учитываться запросы молодого поколения, которые 
отличаются в зависимости от проекта и отрасли. Этим 
выпуском PORTAL мы бы хотели предложить Вам подумать 
на эту тему. Желаем Вам приятного чтения!
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Избалованные дети? Поколению Z требуется немного отдохнуть в течение рабочего дня, и за это оно отблагодарит вас более высокой продуктивностью.
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ЗАПРОСЫ
 ФАКТОРЫ УСПЕХА ПРИ СТРОИТЕЛЬСТВЕ НОВЫХ  
РАБОЧИХ ПРОСТРАНСТВ
 Автор: Филипп Ридерле (Philipp Riederle)

Молодые таланты – это будущее 
компаний. Какие требования они 
предъявляют к современным рабочим 
местам? Функциональность, гибкость 
– и комфорт на рабочем месте. Филипп 
Ридерле объяснил, почему запросы 
его поколения являются отражением 
требований к производительности 
труда, которые будут предъявляться 
в ближайшем будущем, и что это 
значит для архитекторов, создающих 
современные рабочие пространства.

Мы требовательны и привередливы. Это высказывание 
является квинтэссенцией различных мнений о молодом 
поколении, которые появляются в средствах массовой 
информации. Поколение Y и поколение Z – нас называют 
Digital Natives, то есть «цифровыми аборигенами», которые 
выросли со смартфонами и интернетом и для которых 
использование техники является абсолютно естественным. 
При этом нас хвалят за то, что мы можем пользоваться 
цифровыми технологиями даже во сне, что мы прогрессивно 
мыслим, уверены в себе, способны к вдохновению ... Все 
это хорошо для нашего работодателя, однако, мы также 
требуем увлекательных и разнообразных заданий. Мы хотим 
видеть смысл в своей работе, хотим иметь право голоса 
и право участия. Мы ожидаем максимальной гибкости и 
хотим сами решать, когда и где нам работать – дома или в 
кафе за углом. А если мы все же приходим в офис, то хотим 
чувствовать себя там комфортно. Рабочее время не должно 
противоречить стилю жизни!

Новые пространства
В общем и целом, таких претензий набирается довольно 
много, поэтому широко распространено мнение об 
избалованном поколении с его чрезмерно высокими 
запросами. Тем не менее, несмотря на то, что некоторые 
компании придерживаются такого мнения, они готовы 
пойти навстречу молодому поколению – в конце концов, 
все испытывают сейчас нехватку квалифицированных 
кадров. В Германии сейчас 900000 открытых вакансий, 
60000 незанятых учебных мест на производствах – эти 

цифры нельзя игнорировать. Так что постепенно, неохотно 
компании начинают уступать, предоставляют сотрудникам 
больше свободы, организуют фитнес-залы или хотя бы 
уголки отдыха с настольным футболом и чувствуют себя 
«крутыми». Если решать эту проблему таким образом, то 
не стоит удивляться, что решения, в результате, будут 
половинчатыми и поверхностными. Ведь в этом случае нет 
понимания главного – зоны комфорта не являются какой-
то добавкой или «вишенкой на торте» для привлечения 
потенциального работника, они непосредственно влияют 
на работоспособность сотрудников и успех компании. Надо 
только понимать, что реально стоит за такими требованиями 
нового поколения, а не отвергать их сходу как блажь. 
Цифровая трансформация и стремительное развитие новых 
бизнес-моделей требуют новых пространств – как в головах 
предпринимателей, так и в архитектуре. 

Сложные задачи
«New Work» – это ключевое понятие, которое часто связано 
с гибкой работой в области цифровых технологий. Очевидно, 
что во время радикальных экономических перемен сама 
работа станет (и просто должна быть) другой. Именно 
эти изменения, а не только желания поколения Y или Z, 
стали причиной того, что во многих компаниях не осталось 
камня на камне. Эту фразу архитекторы легко могут 
воспринимать буквально. Запросы молодых поколений – и, 
соответственно, всех наемных работников и работодателей 
будущего – возникают как следствие экономических 
изменений. В результате дигитализации и автоматизации 
повторяющиеся задания и стандартные процессы все в 
большем объеме выполняются машинами. Это означает, 
что для выполнения многих работ больше не нужны люди. 
Несмотря на все жалобы на нехватку квалифицированных 
кадров не стоит забывать, что через пять-десять лет 
примерно половины существующих на сегодняшний день 
профессий предположительно просто не будет. Большая 
их часть видоизменится, другая – сложится заново, а 
многие работы полностью исчезнут. Общество пытается 
найти ответ на вопрос, что будет с людьми, чьих профессий 
больше не будет. Перед создателями современных рабочих 
пространств стоит сложная и интересная задача: они 
должны учесть интересы людей, которые и в будущем все 
еще продолжат работать. По-прежнему будут существовать 
проблемы, решение которых возможно только за счет 
способностей, которыми (пока) обладают только люди: 
креативность и эмоциональность, инновационный 
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потенциал, аналитическое мышление и искусство создания 
конструктивного межличностного взаимодействия – когда 
то они были названы «Soft Skills». Необходимость в этих 
качествах становится еще более очевидной, так как 
облегченный доступ к знаниям и цифровым структурам 
выравнивает соотношение сил между концернами и 
мелкими или средними предприятиями и индивидуальными 
предпринимателями. Скорость изменений еще никогда не 
была такой высокой, как сейчас. Действительно, каждая 
компания, даже традиционная с аналоговыми технологиями, 
должна позиционироваться как высокотехнологичная и 
уделять основное внимание исследованию и развитию. 

Фактор радости и удовольствия
От сотрудников требуется, чтобы они находили решения 
сложных проблем, создавали инновационные технологии 
и генерировали революционные идеи. Такие задачи не 
могут быть успешно решены просто в ходе выполнения 
рутинных процессов. Они требуют нового понимания 
работы и, соответственно, новых рабочих пространств. 
Принимая это во внимание, было бы неправильно, как это 
делалось раньше, просто ставить знак равенства между 
понятием «новой работы» («New Work») и удаленной работой 
или «домашним офисом» (Homeoffice). Тот, кто может 
лучше выполнять свою работу дома, конечно, должен 
иметь возможность так работать – и в этом случае такое 
разрешение не является какой-то особой щедростью, 
поскольку оно идет на благо компании, которая живет 
за счет выполненной работы, а не за счет присутствия 
работника на рабочем месте. Важной задачей офисной 
архитектуры является как раз создание пространства, в 
котором бы работалось гораздо лучше, чем дома. Офис 
– это то место, где коллеги встречаются друг с другом. 
На сегодняшний день это важнее, чем когда бы то ни 
было, ведь необходимые так срочно идеи рождаются 
при обмене информацией с другими людьми. Это может 
происходить не только целенаправленно в комнате для 
переговоров, но и случайно за разговором в кафе или во 
время игры в настольный футбол на этаже для подъема 
настроения «Feel-Good». Именно пространства с «фактором 
радости и удовольствия» становятся главными рабочими 
помещениями, в которых происходит общение членов 
команды и в непринужденной обстановке высказываются 
различные идеи. И да, в идеальном случае люди 
действительно должны здесь радоваться и получать 
удовольствие – от общения друг с другом и от своей работы. 

Наряду с этим случаются и периоды концентрированной 
совместной работы. Одно из ключевых слов при этом – 
проект (проектная работа). Конкретно для компаний это 
означает, что они постоянно, порой на короткое время, 
создают все новые команды, которые связаны с разными 
другими (иногда сторонними) командами или экспертами. 
Коммуникация при этом играет существенную роль. Важно 
ли это для оформления офисов? Безусловно! 

Джоггинг или восстанавливающий послеобеденный 
сон?
Работа «одиночек», однако, тоже меняется. Если ставятся 
только амбициозные задачи, то логично, что требования к 
месту работы тоже растут. Для решения сложных проблем 
требуется высокая концентрация. Поэтому помещения 
для спокойной работы, в ходе которой тебя никто не 
побеспокоит, также необходимы и не должны быть 
исключительно прерогативой шефа. При этом креативность 
нужна всегда, а не только в классических творческих 
специальностях. Хорошие, необычные идеи могут прийти в 
голову в любом месте, не только за рабочим столом. Для 
этого можно либо отправить своих сотрудников работать 
домой, практически выгнать их из офиса, или создать для 
них другие «пространства», чтобы им не надо было далеко 
идти. В офисном здании, на территории компании. Тот, кто 
днем с удовольствием ходит на пробежку, пусть делает ее, 
и чтобы потом у него была возможность принять душ. Тот, 
у кого есть маленькие дети, должен иметь возможность 
отдать их в детский сад при компании. Тот, кто хочет 
выпить с коллегами кофе, должен иметь возможность 
сделать это в принадлежащем компании и работающем в 
течение всего дня кафе, и затем он вернется на рабочее 
место с новыми решениям и идеями. Ну и конечно, тому, 
кто должен продуктивно работать, нужны небольшие 
перерывы, в течение которых действительно можно хорошо 
отдохнуть. Речь идет не об обеде наспех в переполненной 
столовой, а, возможно, о совместном приготовлении еды с 
коллегами и затем о восстановительном послеобеденном 
сне в помещении для отдыха. В таком случае перерыв, 
наверное, продлится несколько дольше, но зачем тратить 
попусту послеобеденное время за столом, когда голова 
все равно не работает? В конце концов, мы не хотим, 
чтобы нам платили за то, что мы клюем носом и ничего не 
делаем, мы хотим получить время и место для того, чтобы 
действительно отдохнуть, «подзарядить свои батарейки» и 
затем с удвоенной энергией приступить к работе. Создание 
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Похоже на отпуск, но это не так: в головном офисе Airbnb в качестве комнаты для переговоров используется трейлер Airstream.
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Те, кто создают современные офисы, сами должны работать в современных офисах: архитекторы из бюро Caramel в их новом рабочем пространстве.
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Shared Space: коворкинг в помещениях Ahoy, Берлин.

Гарантия спокойствия при полной прозрачности и открытости: головной 
офис компании Sipgate.

Гармоничная цветовая концепция, гибкие возможности использования: головной офис компании Danone Waters, 
построенный архитектурным бюро Winder Architekten.

ТЕМА: РАБОЧИЕ ПРОСТРАНСТВА

полной концепции, отвечающей всем перечисленным 
здесь потребностям и цифровым технологиям, стало бы 
интересной задачей для архитектора. В качестве примера 
можно привести офисные помещения компании Sipgate, 
предоставляющей услуги IP-телефонии, в Дюссельдорфе: 
они выглядят как место коммуникации и одновременно в 
них есть пространства для концентрации – разделенные 
стеклянными дверьми, которые гарантируют тишину и 
символизируют прозрачность. В комнатах для переговоров 
есть все, что нужно отдельным командам, чтобы работать 
эффективно и результативно, однако не менее важен 
и неформальный обмен мнениями, который может 
происходить в собственном ресторане или в помещении для 
коллективной работы, которые сотрудники оформляют по 
собственному желанию. Здесь они могут чувствовать себя 
комфортно – и это означает, что они могут здесь хорошо 
работать. 

Большой офис-муравейник
На это можно, конечно, возразить, что такой подход не 
всегда и не везде возможен. Даже тот, кто в глубине 
души понимает, как должна выглядеть идеальная рабочая 
обстановка, не всегда имеет возможность создать ее. 
Если речь идет о том, чтобы совместить высокие запросы, 
предъявляемые к современным рабочим пространствам, с 
узкими границами реальных обстоятельств, первоначально 
напрашивается мысль об ориентации на стартапы. Так, 
некоторые стартапы зарождаются в гаражах и детских 
комнатах. Часто они напоминают игровую площадку для 
полувзрослых со стопками коробок из-под пиццы, ящиками 
пива, гамаками и парой письменных столов. И, тем не менее,  
(или как раз поэтому) здесь есть интересные идеи, они 
имеют коммуникационную направленность и привлекают 
способных молодых людей. В них есть что-то необычное 
и привлекательное. Впрочем, успех этих стартапов может 
породить ошибочное мнение о том, что молодые люди 
совсем не требовательны в том, что касается рабочего 
места, и даже напротив, чрезвычайно непритязательны. 
Молодые люди, однако, прежде всего, являются реалистами. 
Если им предоставляется возможность поучаствовать в 
амбициозном стартапе, находящемся в начальной фазе, то 
они готовы пойти на некоторые ограничения, в том числе 
в том, что касается рабочей обстановки. Однако делать из 
этого вывод, что большой шумный офис открытого типа, 
будет идеальным рабочим помещением для всех, кому нет 
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еще 40-ка, было бы непростительной ошибкой. Большие 
офисные помещения часто напоминают муравейник, 
так как одним приходится вести переговоры, другим – 
говорить по телефону, а третьи в это время отчаянно 
колотят по клавишам. То, что там происходит, часто совсем 
не круто, а разрушительно. Конечно, помещение должно 
демонстрировать открытость – ведь, так поддерживается 
коммуникация и обмен мнениями. Это достигается за 
счет прозрачности в оформлении наполненных светом 
помещений с большим количеством стекла снаружи и 
изнутри. Но это не должно происходить за счет вторжения 
в личное пространство. Именно в тех случаях, когда места 
не так много, от архитекторов требуется создание умных 
решений. 

Мыслить большими категориями
В целом, главным понятием является «гибкость». Примером 
здесь могут служить так называемые коворкинги (Coworking 
Spaces) – совместные офисы, в которых фрилансеры 
или «стартаперы» могут арендовать рабочие места. 
Идет ли речь об отдельном столе, отдельном офисном 
помещении, комнате для переговоров или зале для 
проведения мероприятий, – для каждой задачи, для любого 
размера компании и формы организации можно выбрать 
место по ситуации. Эту концепцию можно перенести на 
помещения отдельной компании. Идея состоит в том, 
чтобы предложить возможности выбора. Собственный 
рабочий стол, который по-прежнему хотели бы иметь 
большинство молодых сотрудников, может стоять в 
большом офисном помещении, однако, каждый может сам 
решать, не уйти ли ему в тихую комнату отдыха, чтобы 
сконцентрироваться. Существуют функциональные зоны 
с четкими правилами, которые действительны для всех: 
в комнате отдыха должна быть тишина, в «комнате для 
болтовни» спонтанно встречаются отдельные проектные 
группы для коллективного обмена идеями, а для важных 
звонков клиентам используется специальная комната для 
телефонных переговоров с хорошей звукоизоляцией. Можно 
сделать следующий шаг и подумать о пространстве для 
коворкинга более глобально: почему бы не объединиться 
с другими компаниями и не снять помещения? Или 
создать в собственном офисном здании отдельное 
помещение, которое могли бы использовать, в том числе, 
фрилансеры – так их связь с компанией стала бы еще 
крепче и им было бы легче обмениваться информацией с 

сотрудниками компании. В целом, открытость позволяет 
на многое взглянуть по-другому: с другими компаниями 
и внештатными сотрудниками можно ведь делить кафе 
или столовую. Молодые сотрудники действительно 
требовательны, но они также открыты для креативных 
решений и даже для компромиссов – при условии, что они 
им понятны и имеют смысл. Было бы правильным привлечь 
самих этих сотрудников к поиску архитектурных решений. 
С одной стороны, конечно, потому, что по-прежнему 
важно учитывать специальные потребности отдельных 
отраслей, профессиональных групп и компаний. Однако с 
другой, и потому, что именно идеи и предложения молодых 
сотрудников могут внести в рабочую среду вдохновение 
для более успешной работы в условиях цифровой 
трансформации. 

Взгляд в будущее
Причина того, что именно молодое поколение активно 
требует выполнения этих условий, лежит на поверхности 
– оно просто не знает ничего другого кроме сегодняшнего 
цифрового мира. Молодые поколения всегда были своего 
рода барометром развития, которое касается всего 
общества в целом. Решения, которые ориентируются 
на молодежь, не теряют свою ценность после того, как 
сотруднику исполняется 40, они, напротив, в течение 
долгого времени гарантируют устойчивое развитие 
компании. Конечно, это в первую очередь дело компании 
решать, какие формы работы допускаются, а какие – нет. 
Если в помещении есть много возможностей, а директор 
все запрещает, то любая самая современная офисная 
концепция превращается в абсурд. И все же, все большее 
число компаний готово к внедрению новых рабочих 
моделей, и за ними последуют другие, так как этого 
просто-напросто требуют изменившиеся условия. И тогда 
грандиозной задачей хорошей архитектуры становится 
визуализация и претворение в жизнь этих новых свобод, 
которые порождают креативность, инновационность и 
продуктивность. Если в результате получится превратить 
рабочее место в «место хорошего настроения», значит, 
удалось создать пространство, в котором работа может быть 
сделана хорошо, основательно и с взаимным уважением. А 
это – основа стабильного развития компании в будущем.

Филипп Ридерле (Philipp Riederle)
Родился в Мюнхене в 1994 году.
Уже в 13 лет запустил свой первый подкаст «Мой iPhone и я ...» и 
настолько успешно, что всего через два года создал первую собственную 
компанию. С годами его специализация изменилась, и он стал заниматься 
социологическим наблюдением за своим поколением и издал на эту 
тему две книги: «Кто мы такие и чего мы хотим» (2013), а также «Как мы 
работаем и чего мы требуем» (2017). В большом количестве докладов и 
лекций, прочтенных на крупных предприятиях, он рассказывал о своем так 
по-разному воспринимаемом поколении, которое, в конце концов, является 
будущим всех компаний. С августа 2018 года господин Ридерле входит 
в совет попечителей «Цифровая экономика» Министерства экономики, 
инноваций, дигитализации и энергии федеральной земли Германии 
Северный Рейн-Вестфалия. В настоящий момент Филипп Ридерле также 
обучается по специальности «Социология, Политика и Экономика» в 
Университете Цеппелина в Фридрихсхафене (Friedrichshafen).
www.philippriederle.de
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Идейные работодатели – весьма 
непростые клиенты. Если обычные 
фирмы не обязательно верят в то, 
что они декларируют, то в компаниях 
с убеждениями все обстоит совсем 
по-другому. Поэтому, когда ежедневной 
левой газете «taz» понадобилось 
новое офисное здание, архитекторам 
пришлось решать очень непростую 
задачу. 

«Сторителлинг» (рассказывание историй) – так называется 
испытанный архитектурный метод организации 
пространства, используемый производителями ведущих 
марок. Такие пространства – своего рода высказывания о 
философии продукта и выпускающей его фирмы. Ну а то, 
что «история», как правило, всего лишь выдумана, никого 
не смущает. Сотрудники компании знают об этом, клиенты 
догадываются (но охотно верят историям о чудодейственном 
эффекте косметического крема). Значительно сложнее 
обстоит дело в случае с католической церковью или газетой 
«taz» (Die Tageszeitung). Как сотрудники, так и клиенты 
(то есть, верующие или читатели газеты) полагаются 
на правдивость истории и с раздражением реагируют 
на ложь и противоречия. У католиков есть письменная 
основа, авторитетная вот уже 2000 лет. «Лево-зеленое» 
движение, рупором которого «taz» остается на протяжении 
40 лет, столь же разнородно, сколь и склочно, и его 
принципы также могут меняться. Поэтому архитектурное 
самовыражение этой газеты представляло собой непростую 
задачу, и ею надо было заняться после принятия решения 
о размещении всех 250 сотрудников в новом здании под 
одной крышей. 

Образцовый проект 
Идея покинуть район Кройцберг даже не рассматривалась. 
В конце 2018 года, на незастроенной территории оптового 
цветочного рынка было построено примечательное 
здание, всего в нескольких шагах от своего старого 
местоположения, но по-прежнему в пределах видимости 
«любимого врага» – газеты «Bild». В конце концов, 
газета «taz» – это не какая-нибудь компания. На фоне 

установки все более жестких границ в публицистике эта 
газета представляет собой образцовый журналистский 
проект, вызывающий восхищение своей независимостью, 
которому верят читатели и единомышленники. Принимая 
во внимание аналогии, кажется, что для проекта здания 
«taz» подойдет методика строительства церквей. Насколько 
храм переполнен христианской семантикой и символами, 
понятными всем верующим, настолько, используя известные 
метафоры, архитекторы из архитектурного бюро «E2A 
Piet Eckert und Wim Eckert» полагались на очевидную 
«считываемость» своего проекта единомышленниками 
«taz». Медийный проект «taz», испытывающий хроническое 
недофинансирование и поддерживаемый примерно 19000 
членами товарищества, совершенно точно не имеет 
«лишних» денег. Поэтому была выбрана сетчатая несущая 
конструкция, для которой нужно как можно меньше 
деталей, с поверхностью без декоративной отделки. 
Вместо роскошных офисов здесь создана строгая рабочая 
атмосфера мастерской, а все здание символизирует 
бережливость и экономность. 

Иконографичность
По словам архитекторов, «система без иерархии» этой 
несущей конструкции состоит из элементов, и «все ее части 
должны нести равную нагрузку, ведь только их общими 
усилиями достигается устойчивость». Лучше эту идею не 
смогло бы сформулировать и поколение основателей газеты, 
в свое время, платившее одинаковую зарплату всем
сотрудникам, – от почтовых курьеров, до ответственных 
редакторов. Сложный иконографический фасад напоминает 
здания в стиле раннего советского конструктивизма. 
Однако едва ли возможность использовать его в качестве 
балкона для курения стоила затраченных усилий. Внутри 
здания доминирует один-единственный цвет – красный, 
в который выкрашен пол. Понятно, что другие цвета – 
синий, черный или коричневый – даже не обсуждались. 
Специально спроектированная мебель для кафетерия 
с логотипом «taz» в виде следа кошачьей лапы смутно 
напоминает формы в стиле Баухаус. Ну, а если посетителю 
издательства захочется оставить себе что-нибудь на память, 
он может заглянуть в магазинчик атрибутики «taz». (Нет, 
это не филиал онлайн-магазина «Manufactum»!) Здесь 
предлагаются идеологически правильные сувениры, так же 
точно соответствующие убеждениям единомышленников 
газеты «taz», как и само это здание.

Каменные джунгли Берлина? Не по вине нового здания издательства «taz».
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Непривычно: в зале для переговоров есть уголки памяти ушедших из жизни редакторов.
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Помещение с панорамным видом используется для проведения различных мероприятий, а также для занятий йогой и игры в настольный теннис.

Во всем здании видны несущие конструкции.
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Стеллажи делят просторное офисное помещение на отдельные рабочие зоны.

В общественной столовой обедают не только редакторы.

Столовая может быть поделена на несколько различных помещений. Здесь проводятся, том числе, корпоративные мероприятия сотрудников «taz».
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По зданию издательства «taz» видно, что эта газета, с одной стороны, 
знает счет деньгам, а с другой – является символом определенного 
качества. Никакой роскоши, никаких излишеств – издательству нужна была 
открытая мастерская. Несмотря на обилие свободных площадей, совсем 
без дверей здесь не обошлось. Правда, двери должны были гармонировать 
с архитектурной концепцией, вдохновленной аскетичным минимализмом 
мастерской с необработанными бетонными стенами. Поэтому многие 
двери и стальные коробки окрашены в зависимости от их назначения в 
разные оттенки серого цвета. Так, противопожарная дверь T90 имеет более 

Экспертиза продукции Schörghuber: 
Звукоизоляционные двери и двери из ДСП

Несмотря на стилистику мастерской здание выглядит очень благородно. Такое впечатление достигается, в том числе, за счет неброских дверей 
Schörghuber.

темный тон, чем двери без этой функции. Серый оттенок имеют также 
звукоизоляционные двери и двери из ДВП, которые покрыты защитным 
алюминиевым слоем толщиной два миллиметра. Некоторые двери со стороны 
петель и с противоположной петлям стороны окрашены в разные цвета, 
частично – неожиданно в синий цвет. Все двери оснащены скрытыми петлями 
и доводчиками, замками с бесшумными защелками, а также лакокрасочным 
покрытием премиум-класса. Единственное исключение – две двери из ДВП с 
деревянными коробками, петлями VX и покрытием из HPL-пластика.

Спокойный серый цвет дверей подходит к необработанным бетонным стенам. Некоторые двери с одной стороны окрашены в яркий синий цвет.
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Ground Floor 1_500

Typical Floor 1_500
Section EE 1_500

Sixth Floor 1_500

Местоположение: Friedrichstraße 21, Берлин, Германия
Застройщик: taz, die tageszeitung. Verlagsgenossenschaft eG, Берлин, 
Германия
Архитектурное бюро: E2A Piet Eckert und Wim Eckert Architekten, Цюрих, 
Швейцария
Строительные инженеры: Schnetzer Puskas International AG, Базель, 
Швейцария
Проектирование фасада: Emmer Pfenninger Partner, Мюнхенштайн, 
Швейцария
Проектирование инженерных систем (TGA): EBP, Ernst Basler und 
Partner, Берлин, Германия / PHA-Planungsbüro, Фолькмарзен, Германия 
Площадь основания, брутто: 7820 м²
Площадь основания, нетто: 7105 м²
Площадь, нетто: 5417 м²

Кубатура, брутто: 29629 м³
Стоимость: ок. 21 млн €
Завершение строительства: 2018
Фотографии: Штефан Фальк (Stephan Falk), Берлин, Германия / Рори 
Гардинер (Rory Gardiner), Лондон, Великобритания / Яасу Кожима (Yasu Kojima), 
Берлин, Германия / Андреас Муус (Andreas Muhs), Берлин, Германия
Отделочные работы: Baierl & Demmelhuber Innenausbau, Тёгинг, Германия
Продукция компании Schörghuber: противопожарная дверь 
T90, звукоизоляционные двери Rw,P = 37 дБ, двери из ДВП, деревянные 
охватывающие коробки без декоративного фальца
Продукция компании Hörmann: стальные охватывающие коробки, 
состоящие из 2-х частей, с креплением накладками и зажимами для 
последующего монтажа

Горизонтальный разрез: обычный этаж

Горизонтальный разрез: первый этаж Горизонтальный разрез: 6-ой этаж

Вертикальный разрез



С ЗАБОТОЙ
ГЛАВНЫЙ ОФИС КОМПАНИИ L’ORÉAL В ДЮССЕЛЬДОРФЕ, 
АРХИТЕКТУРНОЕ БЮРО HPP ARCHITEKTEN
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Ах, как прекрасна жизнь 
востребованного наемного работника! 
По крайней мере, в тех случаях, когда 
работодатели стараются обустроить 
рабочие места, как в проекте 
нового высотного дома, созданного 
архитектурным бюро «HPP» из 
Дюссельдорфа. 

Бедная маленькая столица одной из федеральных земель! 
В Дюссельдорфе, похоже, ощущается дефицит практически 
всего. Сейчас здесь не хватает как рабочей силы, так и 
свободного пространства, чтобы обеспечить офисными 
помещениями имеющихся сотрудников. Однако, хлопоты 
работодателей идут на пользу наемным работникам, которые, 
получив удобные рабочие места, впервые за долгое время 
почувствовали заботливое к себе отношение. Когда прежний 
главный офис L’Oréal устарел и стал слишком маленьким, 
руководство компании приняло нелегкое, но осознанное 
решение организовать переезд в хотя и утвержденное, но 
пока еще не построенное высотное здание, спроектированное 
архитектурным бюро «HPP» и находящееся всего в 
нескольких сотнях метров от старого здания. Дело в том, 
что, когда старое и новое здания вдруг разделяют несколько 
дополнительных остановок метро, некоторые сотрудники 
могут уйти. Также рискованно менять привычную офисную 
жизнь. В любом случае, важно, чтобы сотрудники увидели в 
новом перемены к лучшему. 

Согласованное оформление
Сотрудники компании L’Oréal переехали из отдельных 
кабинетов в большое открытое офисное пространство. При 
этом им пришлось отказаться от множества полюбившихся 
привычек и традиций. Операция «переезд» удалась во 
многом благодаря архитектуре, дизайну интерьеров и 
немалым затратам. Сотрудники концерна теперь работают 
в престижном месте, в символически значимом высотном 
здании. Современный фасад со смещением этажей по 
горизонтали соответствует имиджу компании, активной 
в том числе в мире моды. А, так как архитектурное бюро 
«HPP» выиграло также отдельный тендер на внутреннюю 
отделку здания, архитекторам представился редкий 

шанс гармонично оформить здание внутри и снаружи. 
Отделка фойе вполне соответствует духу L’Oréal, этажом 
выше находится «академический» этаж, на котором 
в ходе семинаров клиенты обучаются применению 
множества продуктов, а над ним расположены ресторан и 
кафетерий. Еще выше громоздятся одинаковые типовые 
этажи с офисами, над которыми на 15 этаже расположен 
этаж с конференц-залом для проведения различных 
мероприятий. «Мозговые центры» и помещения для 
совещаний, «телефонные кабинки» и «зоны тишины» – к 
холлу у лифта на всех офисных этажах примыкает (почти) 
всё, что в современном офисе считается необходимым и 
полезным. Сотрудники выбирают сами, как они собираются 
работать – в группе или индивидуально, сидя или стоя, вот 
только лежать в гамаках все еще остается привилегией 
работников Google & Co. На новом месте у сотрудников 
нет ни принтеров, ни бутылок с газировкой, которые стали 
жертвами нового экологического подхода. Ведь бесплатная 
газированная вода из сифонов заменяет почти 90000 
пластиковых бутылок в год, а благодаря установке на 
каждом этаже всего двух принтеров заметно сократился 
расход бумаги.

Продуманная неоднородность
Специально созданная мебель, прекрасная акустика 
благодаря панелям и разнообразным поверхностям 
создают атмосферу, которую вполне можно назвать 
«уютной». В оформлении интерьера заметна 
продуманная неоднородность, отличающая это здание 
от часто встречающейся однотипной отделки в стиле 
«корпоративного дизайна». И поскольку в организации 
рабочих мест больше не заметны иерархические отличия, 
сотрудникам было предоставлено пространство для 
разработки групповых решений. Выбор стиля, в котором 
должен быть выполнен холл при входе на этаж, был 
предоставлен сотрудникам конкретного этажа, правда, 
в рамках заранее установленных правил: например, 
«Modern Style» или «Vintage Look». Стоила ли игра 
свеч? Руководители компании отвечают, что «да». Ведь 
в результате переезда повысилась экономическая 
эффективность, а главное – обошлось без потери ценных 
кадров.

Холл при входе в главный офис L’Oréal в Германии.
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В нижней части здания находятся столовая и академия для парикмахеров.

Просторное фойе с отделкой в современном элегантном стиле.
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Мебель и светильники расставляют акценты в интерьере.

В «зоне тишины» ничто не мешает спокойно работать – ведь здесь запрещено говорить.
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Все «митинг пойнтс» не похожи друг на друга, ведь сотрудники могли решать, какой должна быть их отделка – правда, в заранее установленных рамках.

Уютная атмосфера открытых офисов.

Рабочие места находятся у окон. В центральной части помещения расположены различные «митинг пойнтс» (места встреч).
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Экспертиза продукции Hörmann: 
Блочные коробки
Движение – основная идея проекта главного офиса компании L’Oréal. 
Стационарные рабочие места? Только, когда без них не обойтись. Высокий 
уровень взаимодействия в командах? Хотелось бы. Там, где происходит 
движение и идет живой диалог, нужны прочные двери. Такие двери, а именно 
– стальные двери Hörmann, установлены в коридорах этого здания на этажах 
с 3-го по 15-ый. В конструкцию огнестойких дверей T30 STS входит блочная 
коробка. На заводе коробки заполняются минеральной ватой, поэтому их не 
нужно заделывать строительным раствором, благодаря чему возможен чистый 
монтаж, не занимающий много времени. Замки «антипаника» обеспечивают 

беспрепятственные пути эвакуации из здания в экстренной ситуации, а 
опускаемое напольное уплотнение служит защитой от проникновения дыма в 
случае пожара. Кроме того, в здании на первом этаже установлены дверные 
элементы из алюминиевого профиля с допуском к эксплуатации T30 для 
применения снаружи. Как правило, эти элементы имеют большую площадь 
остекления. Элегантный вид дверей без заметных переходов достигается, в 
том числе, за счет алюминиевых панелей. Благодаря этим панелям улучшается 
и без того очень хороший коэффициент теплоизоляции  
UD до значения 1,1 Вт/(м²·К).

Стальные двери T30 STS оснащаются блочной коробкой, которая не заполняется строительным раствором.

Дверные элементы из алюминиевого профиля и алюминиевые панели располагаются в одной плоскости, 
обеспечивая гармоничный внешний вид двери.

xxxДвери STS – установлены с блочными 
коробками.
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Местоположение: Johannstraße 1, Дюссельдорф, Германия

Застройщик: die developer Projektentwicklung, Дюссельдорф, Германия

Пользователь: L‘Oréal Deutschland, Дюссельдорф, Германия

Архитектура / Дизайн интерьеров: HPP Architekten, Дюссельдорф, 

Германия

Проектирование несущей конструкции: NAI Nagaraj Ingenieure, 

Гамбург, Германия

Площадь основания, брутто: 38 000 м²

Площадь основания, нетто: 22 000 м²

Завершение строительства: 2018

Фотографии: Штефан Фальк (Stephan Falk), Берлин, Германия / Ральф 

Рихтер (Ralph Richter), Дюссельдорф, Германия

Продукция Hörmann: многофункциональные двери H3, H16, D65; 

дверные элементы из алюминиевого профиля для наружного применения 

HE 311 – El2 30, 

HE 321 – El2 30; стальные двери T30 STS

План расположения

Горизонтальный разрез: первый этаж





БЕЗ НЕРВОВ 
SÜDWESTSTROM В ТЮБИНГЕНЕ, АРХИТЕКТУРНОЕ БЮРО  

STEIMLE ARCHITEKTEN
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С закрытыми жалюзи здание-куб похоже на каменную глыбу.

В Тюбингене, недалеко от старого 
города, эффектным образом и при 
этом не особенно примечательно 
расположилось новое здание 
администрации энергетической 
компании SüdWestStrom. В этом 
здании вопреки современным модным 
тенденциям в оформлении офисных 
помещений оптимальные рабочие 
пространства созданы исключительно 
средствами архитектуры. 

Хорошая архитектура всегда определяется чем-то большим, 
чем только уровень качества. Здание, производящее 
впечатление издалека, вблизи может разочаровывать и не 
оправдывать всех ожиданий, и еще не факт, что оно будет 
с чисто функциональной точки зрения отвечать своему 
назначению. Энергетическая компания Südwestdeutsche 
Stromhandel GmbH (сокращенно SüdWestStrom) стала 
таким заказчиком архитектурного бюро «Steimle 
Architekten», который предъявил вполне предсказуемые 
функциональные требования и дал возможность воплотить 
его архитектурные идеи. Тюбингенские дистрибьюторы 
электроэнергии с 1999 года представляют интересы 
различных городских коммунальных служб на рынке 
энергоресурсов. Компания SüdWestStrom закупает для 
своих акционеров электроэнергию, рассчитывает плату за 
пользование электрическими сетями или разрабатывает 
концепции виртуальных электростанций. Потребители 
энергии как конечные пользователи даже и не подозревают 
о существовании этого предприятия – они полностью 
доверяют местным коммунальным службам. 

Скульптура и художественное высказывание
Поэтому сюда не устремляется поток клиентов, а наружное 
оформление здания могло бы, кажется, обойтись и 
без выдающихся архитектурных решений (во всяком 
случае, с производственно-экономической точки зрения). 
Примечательно, однако, что компания SüdWestStrom не 
стала привлекать инвесторов, и это здание стало настоящим 
вкладом в архитектуру. Кажется, что мощными, точными 
ударами из скалы выломали огромный блок камня, а 
затем подвергли его поверхность филигранной обработке. 

Это скорее скульптура, чем офисное здание, скорее 
художественное высказывание, чем функциональное 
строение – внушительное здание компании SüdWestStrom 
в форме куба, расположенное совсем рядом с центром 
Тюбингена, дополняет собой уже имеющийся ансамбль 
городских коммунальных служб, состоящий из здания 
администрации, хранилищ, газгольдеров и множества 
толстых труб. Только переход в центр обслуживания 
клиентов городских коммунальных служб отличается 
функциональностью. Шестиэтажное здание SüdWestStrom 
не имеет однозначного фасада, оно господствует 
над окружающим пространством и демонстрирует 
соответствующую «самоуверенность». Там, где должен быть 
главный вход, был сделан глубокий вырез в равностороннем 
здании-кубе. Равномерно распределенные оконные проемы 
вырезаны в стене толщиной более 60 сантиметров. При 
взгляде на эти проемы открывается вся мощь конструкции, 
состоящей из железобетонных стен, теплоизоляции, 
вентиляции и облицовки толщиной 11,5 сантиметров из 
практически белоснежных кирпичей ручной формовки. 
Здесь уникален каждый кирпич, а из их суммы получается 
поверхность, которая издали кажется гомогенной, а вблизи 
– индивидуальной и очень изысканной. Когда опускаются 
жалюзи, закрывая собой окна, здание практически 
превращается в скульптуру. 

Волнующе без нервов
Внутри здания офисные помещения могут использоваться 
произвольно – как индивидуальные зоны, как помещения 
для работы в группах или как открытые рабочие 
пространства. Во всяком случае, администрация компании 
SüdWestStrom, организованная вполне традиционно, не 
предъявляла никаких сложных требований к планировке 
площадей. Ну а что касается разного рода бесполезных 
мебельных аксессуаров, которые в других офисах считаются 
«ультрасовременными», то здесь их не найти. Внутренний 
дизайн, таким образом, становится логичным продолжением 
внешней отделки. Светлые напольные поверхности и 
каучуковые покрытия, белые стены офисов, белые тетивы 
лестниц, белые акустические потолки – в результате 
получились практически монохромные офисы. Сотрудники, 
одетые в летние яркие одежды, воспринимаются как 
пестрые пятна на фоне этих однотонных поверхностей. 
Такая «волнующе спокойная» концепция офисного здания 
компании SüdWestStrom совершенно точно подойдет не для 
каждого клиента. Но то, что такая архитектура все-таки 
возможна, не может не радовать.
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«Частная сфера» для сотрудников: на остекление нанесено – что никого не удивляет – белое покрытие, защищающее от посторонних взглядов.

Белый цвет доминирует в отделке внутренних помещений. Благодаря отдельным цветным пятнам – синему цвету покрытий визуальной защиты и 
звукоизоляции – возникают легкие акценты.

Монохромный внешний вид: только ковер образует контраст по отношению к белому помещению.
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Архитектурное бюро «Steimle Architekten» спроектировало для энергетической 
компании «SüdWestStrom» очень изысканное здание для администрации. 
В соответствии с проектом, разнообразие материалов было сведено к 
минимуму, и было решено отказаться от сложных архитектурных деталей. 
Внешний вид здания должен был быть благородным и выполненным в едином 
стиле. В соответствии с этим стены и двери должны были, по возможности, 
гармонировать друг с другом. Поверхность стен частично даже «наезжала» 
поверх коробок, так что двери установлены в стенах максимально незаметно. 
В основном использовались противопожарные двери и двери из ДВП с л/к 

Экспертиза продукции Schörghuber: 
Специальные двери с л/к покрытием «премиум»

Установленные заподлицо со стеной двери и коробки обеспечивают 
незаметный внешний вид.

покрытием класса «премиум», частично с функцией звукоизоляции, блочные 
коробки из массивной древесины, самозапирающиеся замки и бесшумные 
защелки. Заметна относительно большая ширина, которая, в принципе, не 
особенно нужна для здания администрации, но которая подобрана исходя из 
дизайнерских соображений. Поэтому некоторые двери по причине большого 
веса также устанавливаются на четырех петлях. Также хочется отметить 
некоторые особенные элементы: двери для ниш, двери-невидимки, а также 
двери и коробки с невидимой защитой от влаги.

Даже двери с верхней фальшь-панелью и блочной коробкой из массивной древесины выглядят 
гармонично и имеют единый дизайн.

Некоторые двери имеют нестандартную (большую) 
ширину.

Обычно она открыта: компактная дверь для ниш.
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Местоположение: Eisenhutstraße 6, Тюбинген, Германия

Застройщик: Südwestdeutsche Stromhandels GmbH, Тюбинген, Германия

Проектирование: Steimle Architekten, Штутгарт, Германия

Проектирование несущей конструкции: Schneck Schaal Braun, 

Тюбинген, Германия

Площадь основания, брутто: 3050 м²

Кубатура, брутто: 11 220 м³

Завершение строительства: 2017

Фотографии: Бригита Гонсалес (Brigida Gonzales), Штутгарт, Германия / 

Андреас Муус (Andreas Muhs), Берлин, Германия

Отделочные работы: K. Westermann, Денкендорф, Германия

Продукция компании Schörghuber: противопожарные двери 

T30 с функцией звукоизоляции Rw,P = 32, 37 или 42 дБ, двери из 

ДСП, 1- и 2-створчатые, звукоизоляционные двери Rw,P = 37 дБ, 

противопожарные двери T30 с верхней фальшь-панелью, противопожарные/

дымонепроницаемые двери T30, двери из ДВП, двери-невидимки, 

противопожарная дверь для ниш Т30, с функцией дымонепроницаемости и 

звукоизоляции Rw,P = 32 дБ и размером 1490 x 3170 мм, блочные коробки 

из массивной древесины, деревянные коробки с фальцем, двери и коробки 

с фальцем частично с вмонтированной невидимой защитой от влаги, 

поверхность дверного полотна и коробки: л/к покрытие «премиум» белого 

цвета RAL 9016

Горизонтальный разрез: первый этаж

Горизонтальный разрез: обычный этаж Вертикальный разрез
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Сдержанная элегантность – такую 
цель декларировали архитекторы 
при строительстве нового здания 
SüdWestStrom. Средством для 
достижения этой цели были, в том 
числе, двери и коробки, установленные 
заподлицо со стеной.  

Какие требования предъявлялись в ходе этого проекта?
Для архитекторов очень важны были двери с установкой 
заподлицо, некоторые из которых – так называемые 
двери-невидимки – надо было интегрировать в 
облицовку стен. Для этого должно было использоваться 
высококачественное л/к покрытие «премиум». Там, где это 
было возможно, использовались специальные врезные замки с 
шумоподавлением и регулируемой замыкающей накладкой из 
нержавеющей стали в коробке. 

На что надо было при этом обратить особенное внимание?
В этом проекте использовались два типа дверей с установкой 

Стивен Потрикус (Steven Potrykus) из компании Schörghuber 
о дверях, устанавливаемых заподлицо

заподлицо. Частично они устанавливаются с видимыми 
деревянными блочными коробками или коробками с фальцем, 
а частично – с полностью невидимыми деревянными блочными 
коробками. Здесь была выбрана деревянная блочная коробка с 
наружным размером профиля 54 мм и установлено заподлицо 
дверное полотно толщиной 70 мм, с фальцем в откосе проема 
со стороны, противоположной петлям, поверх деревянной 
блочной коробки. Облицовка стены затем со стороны, 
противоположной петлям, устанавливалась поверх деревянной 
блочной коробки. Таким образом, коробка полностью 
закрывалась облицовкой. В результате, облицовка стены и 
дверное полотно располагались заподлицо, в том числе, со 
стороны, противоположной петлям.

На что следует обратить внимание с технической точки 
зрения, когда речь идет о так называемых дверях - 
невидимках?
На правильный вариант исполнения и крепление элементов, 
на согласование наших дверных элементов с облицовкой 
стен заказчика с целью достижения одинакового качества 
поверхности.

Двери для ниш «исчезают» в стене и за счет этого обеспечивают максимальную ширину прохода. Такая дверь в случае пожара закрывается автоматически.

ЭКСПЕРТИЗА ПРОДУКЦИИ SCHÖRGHUBER: 
СПЕЦИАЛЬНЫЕ ДВЕРИ, УСТАНАВЛИВАЕМЫЕ ЗАПОДЛИЦО
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Все двери установлены заподлицо со стеной.

Какие специальные двери были установлены и зачем?
Поскольку мы выполняем пожелания наших клиентов, 
почти все наши изделия являются специальными. В здании 
SüdWestStrom в Тюбингене архитекторы запланировали 
установку дымонепроницаемой двери для ниш T30 с двойной 
обшивкой при ширине 1490 мм и высоте 3170 мм, которая 
обычно остается открытой благодаря удерживающему магниту 
и закрывается только в случае пожара. Эта дверь для ниш 
в открытом состоянии должна оставаться в специально 
созданной нише в стене и не «торчать» в коридоре.

В чем состоят преимущества двери для ниш?
Дверной элемент в открытом состоянии должен полностью 
исчезать в стенной нише и практически не выглядеть как 
дверь.

Как компания Schörghuber могла поддержать архитекторов 
при проектировании?
Большая часть коммуникации осуществлялась через компанию, 
выполнявшую отделочные работы, – фирму Westermann. 
В тесном и интенсивном сотрудничестве нам удалось 
реализовать желание архитекторов встроить двери в облицовку 
стен. 

Как осуществляется защита от влаги деревянных дверных 
элементов?
Она достигается за счёт применения блочных коробок с 
фальцем, защищенных от влаги в области нижней кромки, и 
скрытой рейкой из полиуретана на нижней кромке дверного 
полотна. Такой дверной элемент использовался в туалетах для 
инвалидов.

Почему в этом здании установлены «слишком широкие» 
двери?
Более широкие двери были обусловлены ситуацией на 
месте монтажа и требуемой шириной прохода в свету для 
двери, открытой на 90°. Такие «нестандартные размеры» не 
представляли для компании Schörghuber никакой проблемы, 
так как на нашем сложном производственном оборудовании в 
рамках наших испытанных и допущенных размеров мы можем 
осуществлять поставку любых изделий с нестандартными 
размерами.

Как можно обеспечить звукоизоляцию таких больших 
дверей?
За счет специальной конструкции дверного полотна и 
проведения звукоизоляционных испытаний дверей в виде 
единых элементов.

Стивен Потрикус (Steven Potrykus), торговый представитель компании 
Schörghuber
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Просто, элегантно и вызывает восхищение – фойе компании attocube.

С ТОЧНОСТЬЮ: ЗДАНИЕ ATTOCUBE В ХААРЕ

Тому, кто занимается нанотехнологиями, 
нужны оптимальные условия для 
создания высокотехнологичной 
продукции, а также прекрасно 
оборудованные лаборатории и 
помещения для ее разработки. А 
когда среди сотрудников предприятия 
так много физиков, как в компании 
«attocube systems AG», тогда, без 
сомнения, лейтмотивом дизайна 
помещений, будет, прежде всего, 
точность. 

Начиная с основания в 2001 году, динамика оборота 
мюнхенской фирмы знает только одно направление: круто 
вверх. В конце 2018 года состоялся ее переезд в новое 
здание «NanoFactory», отвечающее всем требованиям 
настоящего и будущего. На небольшом участке со сложным 
рельефом архитекторам компании «Henn Architekten» 
удалось построить здание, которое полностью соответствует 
как требованиям фирмы, так и, что еще важнее, ее 
сотрудников. В здание переехали 150 сотрудников, но 
места хватит и для 300, ведь развитие фирмы должно 
продолжиться. Так что, больших оборотов можно достичь 
и в самой передовой области. Здесь разрабатываются и 
производятся изделия для применения в нано - и субнано-
областях, отсюда и частица в названии фирмы – «atto». 
Эта приставка обозначает 10-18 и позволяет избежать 
бесконечного ряда цифр после запятой. Для тех, кто не 
помнит: уже нанометр – это одна миллиардная часть метра. 

Максимально востребованы
Наноприводы и датчики измерения перемещений от 
компании «attocube» могут точно позиционировать 
мельчайшие структуры поверхности для их последующего 
тщательного изучения. К тому же, все это функционирует 
в условиях сверхвысокого вакуума, высоких магнитных 
полей и при криогенных температурах до минус 200 
градусов по Цельсию. Это оборудование необходимо, 
прежде всего, в университетских лабораториях и тем, 
кто занимается фундаментальной наукой, поэтому в 

новых офисных помещениях в мюнхенском пригороде 
Хаар работают, прежде всего, физики и представители 
смежных наук. В производстве, однако, заняты в основном 
специалисты из области точной механики, например, 
зубные техники или ювелиры, которые как раз имеют дело 
с тонкой, филигранной работой. Специалисты этих обеих 
профессиональных групп максимально востребованы на 
рынке труда, поэтому они имеют возможность выбирать 
комфортные условия работы. Фирма «attocube» изначально 
располагалась в центре Мюнхена, и сотрудникам удобно 
было до нее добираться, однако возможность расширения 
здесь отсутствовала. Новое здание фирмы находится на 
окраине Мюнхена – в районе Хаар. Здесь еще ощущается 
присутствие большого города, до которого можно доехать 
на метро (станция находится в двух шагах). В качестве 
компенсации за неудобства, связанные с долгой дорогой до 
работы, сотрудники получили все, что современный офис 
может предложить востребованным специалистам. 

Полное проникновение
На строительной площадке тоже важна точность, но она 
здесь имеет совсем другие масштабы, и эти масштабы 
превышают силу воображения нанотехнологов. Тем 
не менее, архитекторы из архитектурного бюро «Henn 
Architekten» попытались дать почувствовать хотя бы 
эстетику точности. Фасадные ленты, охватывающие 
здание, как бы вибрируют вперед и назад, подпираемые 
вертикальными панелями. Обширный первый этаж с фойе 
и производственным цехом занимает почти всю полезную 
площадь участка застройки. Лишь со стороны станции 
метро здание несколько меняется в объеме, высвобождая 
свободное пространство для фойе и кафе в области входа в 
здание. Благодаря смещенному расположению треугольных 
атриумов друг над другом, лестничные пролеты не кажутся 
«скучными». Напротив, здесь чувствуется движение вверх, 
пронизывающее все этажи. Благодаря этому довольно 
простому приему отдельные зоны воспринимаются не как 
отделенные друг от друга, а как сознательно и явно друг 
с другом связанные. И поскольку речь все-таки идет о 
компании, занимающейся естественными науками, интерьер 
здания свободен от модных декоративных мелочей. В нем, 
напротив, с успехом используется эффект, производимый 
различными формами и материалами, и за счет этого 
создается комфортная рабочая атмосфера.
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Высокие технологии: в производственном цеху работа идет с точностью до нанометра.

Столовая предприятия организована в классическом стиле.
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Экспертиза продукции Schörghuber: 
Специальные двери с различными функциями
Фирма «attocube» разрабатывает и производит приводную и измерительную 
технику для использования в области нанотехнологий. Сердцем нового здания 
NanoFactory в Мюнхене является производственный цех, однако, большую часть 
здания занимают исследовательские лаборатории и администрация. Компания 
Schörghuber поставила 120 дверей для этих помещений. Как правило, речь 
идет об одностворчатых дверях с самыми разными функциями, все двери с 
белой поверхностью HPL, пластмассовой кромкой без фальца и петлями VLX 
из нержавеющей стали с защитой от вытягивания штифта. Кроме того, была 
осуществлена поставка противопожарных дверей со стальными коробками 

(частично – с вырезами под остекление), звукоизоляционных дверей, а также 
дверей для помещений с повышенной влажностью. За исключением дверей 
с вырезами под остекление, все эти двери внешне очень похожи друг на 
друга, благодаря чему создается гармоничный общий вид. Дополнительно 
к одностворчатым дверям компания Schörghuber поставила также одну 
раздвижную дверь без специальных функций. Некоторые противопожарные 
двери оснащены электрическим устройством открывания двери. Кроме того, 
отдельные двери из ДВП архитекторы решили оснастить скрытыми петлями.

Противопожарные двери (рис. слева) внешне не должны отличаться от обычных офисных дверей (рис. справа).

Противопожарные двери в помещениях администрации: частично с глухим полотном (рис. слева), частично – с узким вырезом под остекление (рис. 
справа).
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Attocube Systems Headquarters
Haar, DE

10m0Section – cross section  M 1:200 
October 2016

Attocube Systems Headquarters
Haar, DE

10m0Floor plan – level 0  M 1:200 
November 2016

Местоположение: Eglfinger Weg 2, Хаар, Германия

Застройщик: Wittenstein Immobilien GmbH, Игерсхайм, Германия

Проектирование: архитектурное бюро Henn Architekten, Берлин, Германия

Проектирование несущей конструкции: Sailer Stepan und Partner, 

Мюнхен, Германия

Площадь основания, брутто: 9175 м²

Завершение строительства: 2018

Фотографии: Андреас Муус (Andreas Muhs), Берлин, Германия

Отделочные работы: Baierl & Demmelhuber Innenausbau, Тёгинг, Германия

Продукция компании Schörghuber: двери для помещений с 

повышенной влажностью, двери для влажных помещений, двери из ДСП, 

звукоизоляционные двери Rw,P = 32 и 37 дБ, звукоизоляционные двери 

Rw,P = 32 дБ для помещений с повышенной влажностью, противопожарные 

двери T30, противопожарные двери T30 с функцией звукоизоляции Rw,P = 

37 дБ, противопожарные двери T90 с функцией звукоизоляции Rw,P = 32 дБ, 

частично с вырезом под остекление, противопожарные/дымонепроницаемые 

двери T30, частично с вырезом под остекление, раздвижная дверь из ДВП, 

деревянная блочная коробка

Продукция компании Hörmann: стальные охватывающие коробки, 

состоящие из 2-х частей, с креплением накладками и зажимами для 

последующего монтажа

Вертикальный разрез

Горизонтальный разрез: первый этаж
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HÖRMANN 
НОВОСТИ КОМПАНИИ

ЦИФРОВОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ 
С ПОМОЩЬЮ BIM-МОДЕЛЕЙ

С начала 2018 года компания 
Hörmann предоставляет данные для 
информационного моделирования 
зданий (BIM) и постоянно увеличивает 
это свое предложение. На настоящий 
момент можно найти и использовать 
BIM-данные для более чем 100 
изделий. «Наше предложение было 
встречено очень хорошо. Начиная с 
запуска этого проекта спрос постоянно 
повышался и через почти два года мы 
можем взглянуть на первые проекты, 
завершенные и спланированные 
с помощью наших BIM-данных», – 
подвел первые итоги Кнут Хауфе 
(Knut Haufe), руководитель группы, 

которая занимается программой для 
архитекторов и BIM. Далее господин 
Хауфе добавил, что значение цифровой 
информации постоянно растет и 
компания Hörmann убеждена в том, 
что производителям строительных 
изделий должна отводиться ключевая 
роль в разработке BIM-процессов. 
Поэтому многие производители 
строительных изделий, и Hörmann 
в их числе, создали в 2017 году 
отраслевое объединение «Bauprodukte 
Digital» (в переводе с немецкого – 
«Строительные изделия в цифровой 
форме»). Целью данной инициативы 
со знаком «productsforbim» является 
создание для использования на 
практике цифровых данных изделий 
и сервисов, обмен друг с другом 

Компания Hörmann предлагает данные BIM для более чем 100 изделий.

информацией и опытом, объединение 
производителей и клиентов в единую 
сеть и расширение цифровых 
производственных цепочек. Темой 
информационного моделирования 
зданий (BIM) в компании Hörmann 
занимается отдельная команда. Эта 
группа поддерживает консультантов 
Hörmann, которые сопровождают 
архитекторов, инженеров, прорабов 
и управляющие компании при работе 
над их строительными проектами, 
а также помогают в проработке 
концепций проектов. «Мы придаем 
большое значение применимой на 
практике информации и поэтому 
находимся в постоянном контакте 
с нашими партнерами», – заявил 
господин Хауфе. BIM-модели 
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«БАЗОВЫЕ ЗНАНИЯ О ДВЕРЯХ» 

Двери выполняют простую задачу: 
в зданиях они закрывают проемы, 
ведущие наружу, а также проемы 
между помещениями внутри здания. 
Планирование и монтаж дверей – 
важная комплексная задача. Для 
успешного решения этой задачи и 
оказания помощи компания Hörmann 
создала технический справочник 
«Базовые знания о дверях». В этом 
справочнике наглядно представлена 
основная информация по теме 
«Двери». В числе прочего, в нем 
приводятся исчерпывающие сведения 
о стандартах и юридических 
основаниях, прежде всего – 
европейских, даны общие указания, 
касающиеся конструкции двери, типов 

дверей, представлена информация 
о коробках и о дополнительном, 
частично предписанном, оснащении. 
Технический справочник объективно 
информирует и представляет 
собой компактно изложенный 
сборник информации, связанный 
с конструктивным элементом 
«дверь». На 208 страницах можно 
найти не только тексты, но и 
крупные изображения с примерами 
использования дверей, в том числе, в 
зданиях с изысканной архитектурой. 
Компания Hörmann предлагает 
технический справочник «Базовые 
знания о дверях» совершенно 
бесплатно. Заказать его можно на 
сайте www.hoermann.de.

Только что из печати: технический справочник «Базовые знания о дверях».

Данные BIM можно открыть через Программу для архитекторов компании Hörmann.

постоянно актуализируются, за счет 
чего растет качество планирования 
и гарантируется надежное 
использование изделий. Таким 
образом, все стороны, участвующие в 
строительстве, еще перед монтажом 
изделия Hörmann могут просмотреть 
его цифровое изображение, включая 
всю релевантную информацию о 
нем и его варианты. Данные BIM 
конструктивных элементов можно 
использовать, например, уже в ранней 
фазе планирования для определения 
их необходимого количества. Кроме 
того, все объекты BIM можно 
согласовать с размерами того или 
иного изделия. При этом учитывается 
зависимость от размера, например, в 
случае ворот – для глубины вхождения. 
Данные BIM в настоящий момент 
можно открыть через Программу для 
архитекторов компании Hörmann, их 
можно использовать в программах 
Revit и Archicad. Дополнительно 
можно напрямую из программы 
затребовать индивидуальные файлы 
IFC, чтобы данные об изделиях 
Hörmann можно было использовать и в 
других программах для архитекторов. 
Поскольку процессы планирования 
и реализации строительных 
проектов становятся все более 
интернациональными и связанными 
друг с другом, компания Hörmann 
предлагает BIM-модели на немецком, 
английском, французском, испанском, 
итальянском, русском, польском и 
венгерском языках. При возникновении 
вопросов пользователи могут 
напрямую обратиться к команде BIM 
Hörmann по телефону +49 (0) 5204 
915-3717 или по электронной почте 
bim@hoermann.de.
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SCHÖRGHUBER 
НОВОСТИ КОМПАНИИ

КОМПАНИЯ SCHÖRGHUBER 
РАСШИРЯЕТ АССОРТИМЕНТ 
ДВЕРЕЙ ДЛЯ ВЛАЖНЫХ 
ПОМЕЩЕНИЙ И ДВЕРЕЙ ДЛЯ 
ПОМЕЩЕНИЙ С ПОВЫШЕННОЙ 
ВЛАЖНОСТЬЮ

В общественных местах с высокими 
требованиями к гигиене необходимо, чтобы 
двери выдерживали прямое и длительное 
воздействие влаги. В ассортименте дверей 
компании Schörghuber предлагается 
широкий выбор дверей для влажных 
помещений и дверей для помещений 
с повышенной влажностью. При этом, 
из обширной палитры возможностей 
оформления и комбинирования 
архитекторы и специалисты-монтажники 
могут выбирать нужные им двери. 

Двери для помещений с повышенной 
влажностью
Двери для помещений с повышенной 
влажностью используются в помещениях, 
подверженных незначительному и 
непродолжительному воздействию 
влажного воздуха. Двери, изготовленные 
из дерева и древесных материалов, 
отличаются высокой износостойкостью 
благодаря специальной технологии 
изготовления и покрытию из HPL-
пластика. В стандартной комплектации 
в нижней части дверного полотна 
установлены обкладочные рейки из 
полиуретана, служащие защитой от 
проникновения влаги. В качестве 
опций возможны комбинации с такими 
функциями, как противопожарная 
защита, звукоизоляция, защита от 
дыма, защита от взлома, защита от 
излучения, а также климатический класс 
и безбарьерный проход. 

Двери для влажных помещений
Двери для влажных помещений 
Schörghuber предназначены для 
помещений, в которых разбрызгивается 
вода и иногда ненадолго повышается 
влажность воздуха. Также они подходят 
для помещений, в которых невозможно 
проветривание и на окнах на короткое 
время образуется конденсат. Эти 
двери тоже производятся из дерева и 
древесных материалов, но вследствие 
особого метода изготовления и 
специального оснащения они устойчивы 
к воздействию влаги. В стандартной 
комплектации двери для влажных 
помещений имеют покрытие из HPL-
пластика и оснащаются скрытыми 
обкладочными рейками из пластмассы 
для дополнительной защиты от 
воздействия влаги. 

Компания Schörghuber расширила свой ассортимент дверей для влажных помещений и дверей для помещений с повышенной влажностью и предлагает 
широкий спектр возможностей оформления ...
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ДВЕРИ С РАМОЙ ИЗ 
МАССИВНОЙ ДРЕВЕСИНЫ

Свет имеет большое значение в 
архитектуре и иногда является одним из 
важнейших «строительных материалов». 
Особенную трудность представляет собой 
отделка полезных помещений, таких как 
коридоры, лестничные клетки или зоны 
входа в общественные здания. К ним 
предъявляются высокие требования, 
касающиеся не только оформления 
и освещения, но и соблюдения 
строгих строительных предписаний. 
Многие области в зданиях должны 
отделяться друг от друга с помощью 
специальных дверей. Двери с рамой 
из массивной древесины Schörghuber 
отличаются функциональностью, 
прозрачностью и красивым дизайном, 
они были разработаны как раз для 
таких случаев применения. Дверные 
элементы, состоящие из массивных 
деревянных профилей и имеющие 
большую площадь остекления, 

отличаются крупными размерами, 
современным сдержанным дизайном, 
а также различными функциями 
и дополнительным оснащением. С 
точки зрения архитектуры особенно 
примечательным является использование 
системного остекления 25V-S, в котором 
отдельные стекла соединяются друг с 
другом узкими швами, заполненными 
силиконом. На дверях типа Seamless 
благодаря специальной конструкции 
дверной рамы можно отказаться от 
штапиков для остекления, и таким 
образом переход между стеклом и 
рамой будет практически незаметным. 
Кроме того, расстояние до остекления, 
составляющее всего 70 мм, не кажется 
широким и зрительно увеличивает 
остекленную часть двери. В зависимости 
от монтажной ситуации, все двери из 
профиля массивной древесины получают 
индивидуальное цветное оформление и 
выполняются из различных видов шпона 
или HPL-пластика.

Изысканно и панорамно: на дверях типа Seamless нет штапиков остекления.

Двери с рамой из профиля массивной древесины Schörghuber обеспечивают прозрачность и 
проникновение света.

... и комбинирования.

Двери для очень влажных помещений
Двери для очень влажных помещений 
идеально подходят для использования в 
бассейнах, спа-салонах, общественных 
туалетах, санитарных зонах, 
лабораториях, пищеблоках, а также в 
зданиях, расположенных в областях, 
находящихся под угрозой затопления. 
По причине строгих требований к 
соблюдению гигиены в этих областях 
часто нужно проводить очистку с 
использованием концентрированных 
моющих средств, воздействие которых 
в течение продолжительного времени 
способна выдержать только эта дверь. 
Поэтому при ее изготовлении не 
используются древесина и древесные 
материалы, и она на сто процентов 
состоит из невосприимчивого к влаге 
материала, благодаря которому эта 
специальная дверь отличается высокой 
износостойкостью и долговечностью.
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ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ: HÖRMANN
АЛЮМИНИЕВАЯ ВХОДНАЯ ДВЕРЬ THERMOPLAN HYBRID
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Горизонтальный разрез двери ThermoPlan Hybrid со скрытыми петлями.

Области применения: Широкие большие проемы особенно хорошо 
подходят для современной архитектуры, ведь входные двери в них 
смотрятся особенно элегантно. Помимо цвета и дизайна к отличительным 
характеристикам этих дверей относится монтаж заподлицо. Входная дверь 
ThermoPlan Hybrid устанавливается заподлицо с коробкой как снаружи, 
так и изнутри, в результате чего двери выглядят особенно красиво и 
элегантно. Скрытые петли, которые можно заказать в качестве опции, 
создают абсолютно ровный внешний вид двери. Наряду с большим 
количеством мотивов возможна также установка остекления заподлицо с 
внешним металлическим листом. Помимо этого предлагается множество 
вариантов дизайна и цветов. Комбинация из алюминия и нержавеющей 
стали, которую согласно данным производителя можно заказать только 
у Hörmann, обеспечивает особенную стабильность формы конструкции. 
Кроме того, двери ThermoPlan Hybrid имеют очень хороший коэффициент 
теплоизоляции (UD = 0,78 Вт/(м²·K), а также серийно поставляются с 
оснащением для защиты от взлома класса RC 3.

Модель: ThermoPlan Hybrid Варианты исполнения: заподлицо с 
рамой, внешний лист из нержавеющей стали с порошковым покрытием 
Материалы: алюминий и нержавеющая сталь Главная функция: 
входная дверь Оснащение для защиты от взлома: серийно 
RC 3 с замком с повышенной защитой с 5-кратным запиранием, 
профильный цилиндр с антивандальной защитой Теплоизоляция: 
коэффициент теплоизоляции UD 0,78 Вт/(м²·K), отвечает всем требованиям 
Постановления об экономии энергии (Германия) и подходит для 
энергосберегающих домов Специальное оснащение: скрытые петли, 
боковые элементы, боковые элементы с конструкциями почтовых ящиков, 
окна верхнего света, автоматический замок (например, отпечаток пальца, 
код), электронный дверной глазок Макс. размер: 1250 мм x 2500 мм 
Монтаж в: наружные стены Монтаж: сквозные дюбели и анкерный 
монтаж Выбор цвета: RAL по выбору и NCS Выбор мотива: 12 
вариантов дизайна

Устанавливаемая заподлицо входная дверь ThermoPlan Hybrid в комбинации с неподвижными элементами остекления выглядит очень изысканно.
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Области применения: В гостиницах, концертных залах или студиях 
звукозаписи особенно важно хорошо отделить разные помещения друг 
от друга и при необходимости также обеспечить проход. В таких зданиях 
часто требуются высокие коэффициенты звукоизоляции, которые 
обычные дверные элементы предложить не могут. Для соответствия этим 
требованиям компания Schörghuber разработала системы двойных дверей, 
которые имеют очень высокий коэффициент звукоизоляции до 60 дБ 
(Rw,P). Система двойных дверей состоит из двух дверей, которые следуют 
прямо друг за другом. Расстояние между ними четко определено заранее. 
Благодаря новым разработкам конструкции дверей, двойные двери от 
компании Schörghuber согласно проведенным испытаниям в зависимости 
от толщины стены теперь имеют еще более высокие показатели 
звукоизоляции: при ширине стены как минимум 255 мм двери могут 
иметь коэффициент звукоизоляции до 60 дБ (Rw,P). При ширине стены как 
минимум 155 мм можно заказать дверь с показателем до 56 дБ (согласно 
сертификату испытаний). Помимо звукоизоляции эти двери также имеют 
другие функции, такие как огнестойкость Т30, дымонепроницаемость, 
защиту от взлома, и таким образом могут также отвечать различным 
другим требованиям.

Изделие: двойные двери со звукоизоляцией до 60 дБ  
Вариант исполнения: 1-створчатые и 2-створчатые с толщиной двери 
50 и 70 мм, с верхней фальшь-панелью/окном верхнего света  
Монтаж в: кирпичную кладку, бетон, газобетон, каркасную конструкцию 
Коробки: деревянные угловые коробки, деревянные блочные коробки, 
деревянные коробки с фальцем, стальные угловые коробки  
Размер коробки с фальцем (макс. ширина x высота): 
1-створч.: 1280 x 2716 мм, 2-створч.: 2966 x 2983 мм, с верхней фальшь-
панелью/окном верхнего света макс. высота 3500 мм  
Функции: огнестойкость T30, дымонепроницаемость RS, звукоизоляция 
Rw,P = 54 дБ, 56 дБ и 60 дБ, защита от взлома RC 2, RC 3, защита от 
излучения.  
Дополнительное оснащение: скрытые петли, скрытые доводчики, 
замки «антипаника», электрическое устройство открывания, магнитный 
контакт и ригельный контакт

ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ: SCHÖRGHUBER 
ДВОЙНЫЕ ДВЕРИ С ВЫСОКОЙ СТЕПЕНЬЮ ЗВУКОИЗОЛЯЦИИ
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Горизонтальный разрез при толщине стен минимум 255 мм. Слева: массивная кирпичная кладка. Справа: легкая строительная конструкция.

С показателями звукоизоляции до 60 дБ и функциями огнестойкости, дымонепроницаемости и защиты от взлома двойные двери могут использоваться в 
самых разных ситуациях при строительстве объектов.
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Не только скульптуры, но и картины 
надо, по возможности, рассматривать 
с разных сторон. Только тогда 
открывается настоящая глубина многих 
произведений искусства. Это относится, 
в том числе, и к работам Бастиана 
Мура.
Картины в художественных галереях и музеях висят, как 
правило, на стене. Чтобы лучше рассмотреть картину, 
посетитель может сделать пару шагов влево или вправо, 
больше он никак не может ее увидеть с другой стороны. Но 
чем больше графики, тем сильнее зависит от перспективы 
прочтение картин. Картины Бастиана Мура чуть ли не 
вынуждают изучать их со всех сторон, и тогда, как в 
трехмерной модели, происходит смещение пропорций. 
Механически повторяющиеся линии – определяющий 

элемент в абстрактных рисунках Мура, состоящих из 
множества мелких деталей. Художник старается не 
фиксироваться на одних и тех же формах и инструментах, 
с помощью которых рисунки возникают на разных 
поверхностях. Несмотря на двухмерность его работ, 
пространство играет в них немаловажную роль. Самое 
большое произведение Бастиана было недолговечным: в 
рамках выставки он создал его на каменном полу музея 
изобразительных искусств в Лейпциге. На 200 квадратных 
метрах внутреннего двора белым фломастером он 
нарисовал сетку из белых линий в виде ромбовидных 
решеток. В зависимости от угла зрения казалось, что сетка 
движется, растягивая и сжимая пространство. При этом 
Мур не преследовал никакой определенной цели. «Для 
меня это скорее эстетический вопрос, и здесь сложно 
что-то объяснить словами», признался он журналистке 
и художественному обозревателю Саре Альберти (Sarah 
Alberti).

АРХИТЕКТУРА И ИСКУССТВО
BASTIAN MUHR (БАСТИАН МУР)

Работы из трех серий: Colored Drawings (2017) / Black Drawings (2017–2018) / Painting on paper (2017).
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Художник: Бастиан Мур (Bastian Muhr)
Родился в 1981 году в Брауншвейге, вырос в Берлине, с 2004 по 2010 
изучал живопись и графику в Высшей школе графики и книжного 
искусства в Лейпциге.
Следующие три года он провел, обучаясь у профессора Аннеты Шредер 
(Annette Schröder), и еще полтора года был художественным сотрудником 
профессора Инго Меллера (Ingo Meller). Работы Бастиана Мура 
выставлялись на многочисленных персональных и коллективных выставках 
и были отмечены международными наградами. Он живет и работает в 
Лейпциге.

Galerie Jochen Hempel
Lindenstraße 34
10969 Берлин
www.jochenhempel.com
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Почти две недели Бастиан Мур работал над рисунком размером 200 квадратных метров в музее изобразительных искусств в Лейпциге.
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Бастиан Мур, Kante, 2018, внутренний двор музея изобразительных искусств, Лейпциг.
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Сидеть по восемь часов в офисе? 
Биргит Фойгтлендер (Birgit Voigtländer) 
на это не согласна. Ее рабочее место 
создано не архитектором, а самой 
природой. Сейчас она пасет овец в 
ландшафтном заповеднике Баркер 
Хайде (Barker Heide).

Работать по 70 часов в неделю и получать за это 
небольшую зарплату – сколько энтузиазма нужно для 
такой работы? 
Достаточно много. Почасовую оплату мне просто не рассчитать 
– я даже не уложусь в установленный законодательством 
минимальный размер оплаты труда. И всё же: мне нравится эта 
работа. Я провожу много времени на свежем воздухе вместе с 
овцами и собаками. Это просто моя жизнь. 

Возникает ли у Вас эмоциональная связь с животными? 
Конечно, со временем знакомишься с ними поближе, и 
складываются какие-то отношения. Чем дольше знаешь этих 
животных, тем сильнее привыкаешь к ним. Поэтому для меня 
легче расстаться с маленьким ягненком, чем со взрослой 
овцой. Правда, я оставляю тех ягнят, которых успела полюбить.

Сейчас в обществе довольно эмоционально обсуждается 
вопрос: как реализовать сосуществование волков и овец?
Нам, владельцам пастбищ, нужна, прежде всего, финансовая 
поддержка из-за больших расходов, связанных с защитой 
овец. Заграждения от волков должны финансироваться 
муниципальными организациями. Но все происходит очень 
вяло. В марте я подала соответствующую заявку, но по 
настоящий день не получила удовлетворительного ответа. 
Аналогично обстоит дело с возмещением убытков за съеденных 
волками овец. Я уже потеряла десять животных, но никаких 
денег пока не получила. Эти вопросы должны решаться 
значительно проще. 

Значит, это недоработка политиков?
Что касается политики, то «воз и ныне там». Евросоюз согласен 
выплачивать денежное возмещение убытков, но Германия 
остается единственной страной ЕС, которая еще не потребовала 
этих выплат. После протестов, которые устроили пастухи 
осенью прошлого года, к счастью, что-то сдвинулось в этом 
направлении. В конце июня Бундесрат передал на одобрение в 
Бундестаг проект предложения, касающийся введения в стране 
этих выплат. Эти 30 евро за овцу в год были бы хоть какой-то 
помощью. Теперь Бундестаг должен «только» ратифицировать 
это предложение.

Внимание! Скоро от этой высокой травы мало что останется.

НОВОСТИ ИЗ ... 
БАРКЕР ХАЙДЕ (BARKER HEIDE)
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В овечьем стаде есть несколько коз.

Тема следующего выпуска 
PORTAL: Обучение

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ ПРОСМОТР
Биргит Фойгтлендер (Birgit Voigtländer)
Родилась в Гамбурге в 1966 году.
После окончания школы сначала училась в Гамбурге в институте 
строительных технологий, а затем там же в институте социальной 
педагогики. Сделала выбор в пользу альтернативной модели жизни и 
поселилась в находящемся на самообеспечении хозяйстве в регионе 
Восточная Фризия (Ostfriesland). Затем примерно в течение одного года 
она бесплатно (за хлеб и кров) помогала в овцеводческой ферме Seebürger. 
В 1992 году Биргит Фойгтлендер приобрела 250 овцематок и стала 
индивидуальным предпринимателем в федеральной земле Мекленбург-
Передняя Померания. В 1997 году она перебралась с 1000 овцематок в 
федеральную землю Шлезвиг-Гольштейн и организовала овцехозяйство 
вместе с Даниелем Клейем (Daniel Kley). В 2000 году она получила диплом 
по специальности «животновод-овцевод» и продолжила вести хозяйство 
уже сама. С недавнего времени на своей страничке в интернете она стала 
заниматься прямым маркетингом продукции овцеводства.
www.schaeferei-aukrug.de
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Общеобразовательная школа в городе Липпштадт (Lippstadt), 
архитектурное бюро «Swiatkowski-Suerkemper Architekten».

Какую роль играет прямой маркетинг ваших продуктов?
Пока довольно незначительную, хотя мы рассылаем мясо по 
всей Германии. Спрос постепенно растет, но большая часть 
овец по-прежнему уходит посредникам. 

Почему теплоизоляция из овечьей шерсти не так 
популярна?
Коэффициент теплоизоляции шерсти составляет 0,035-
0,045 Вт/мК, она может впитывать объем влаги, составляющий 
почти 30 процентов ее собственного веса. Кроме того, она 
может выводить вредные вещества, такие, как озон или 
формальдегид. Почему рыночная доля шерсти на рынке 
составляет всего 0,5 % – для меня загадка. 

Разведение овец полезно для ландшафтов. В 
чем их преимущество по сравнению с обычными 
газонокосилками?
Остаются соцветия. Таким образом, растения могут производить 
семена, которые потом частично разносятся самими овцами. 
Сохраняется большое количество самых разных насекомых, 
которые точно пострадали бы в результате механического 
ухода за ландшафтами. К примеру, такой природный ландшафт, 
как Люнебургская пустошь (Lüneburger Heide), едва ли удалось 
бы сохранить без помощи овец.

Полный текст интервью Вы найдете на сайте 
www.hoermann.de/portal

«Есть только одна вещь, которая в долгосрочной перспективе обходится 

дороже, чем образование: отсутствие образования.» Эти слова 

приписывают бывшему президенту США Джону Ф. Кеннеди. Насколько 

он был прав! Образование является основой экономического успеха, и 

в Германии им в течение долгого времени пренебрегали. Безусловно, 

сейчас нельзя сказать, чтобы экономика была в полном упадке, но 

между тем в последние годы произошло переосмысление, и теперь в 

образование снова стали поступать инвестиции: в школы, университеты, 

публичные библиотеки. В следующем выпуске журнала PORTAL мы 

рассмотрим здания учебных заведений и, таким образом, узнаем, в каких 

условиях закладывается основа будущих знаний.



Schörghuber – der Experte  
für Spezialtüren aus Holz

Wir sind der Experte und erster Ansprechpartner wenn es um Türen aus Holz für spezielle 
Anforderungen geht. 
Bauprojekte erhalten mit unseren Lösungen & Leistungen eine erstklassige, funktionale 
Qualität. Ideen sind mit uns schneller, effizienter, sicherer und attraktiver realisierbar.
Durch unsere Erfahrung und Flexibilität sind wir in der Lage, jeden individuellen, funk- 
tionalen und ästhetischen Anspruch an unsere Produkte zu realisieren.

Sprechen Sie uns an – eine Übersicht unserer Vertriebs- und Beratungspartner  
finden Sie unter www.schoerghuber.de

Schörghuber Spezialtüren KG - Neuhaus 3 - 84539 Ampfing - Tel. +49 (08636) 503 - 0 - info@schoerghuber.de 
www.schoerghuber.de

Звукоизоляционные 
раздвижные двери XXL
до Rw,P = 42 дБ
Компания Schörghuber предлагает 1-створчатую 
систему раздвижной двери с испытанной функцией 
звукоизоляции Rw,P = 42 дБ размера XXL. 
Раздвижную дверь можно заказать шириной до 
2200 мм и высотой до 2800 мм. Благодаря высокой 
звукоизоляции она подойдет для установки там, где 
особенно нужен покой – в детских садах, больницах, 
домах престарелых и гостиницах.

Откройте для себя целый мир дверей на сайте

www.schoerghuber.de

ЗВУКОИЗО-
ЛЯЦИОННЫЕ  
ДВЕРИ  
БОЛЬШИХ  
РАЗМЕРОВ


